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FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA
PROGRAMA DE INNOVACION EMPRESARIAL
CONVOCATORIA PARA EL APOYO DE ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA INNOVACION Y EL
EMPRENDIMIENTO 2018

CONVOCATORIA

INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO 2018

PARA EL APOYO DE ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA

CODIGO (USO EXCLUSIVO DE SENACYT)

Nota: Todos los campos marcados son obligatorios

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

TITULO DE LA PROPUESTA SEMINARIO TALLER DE INNOVACION Y

CREATIVIDAD PARA EMPRENDEDORES EN EL
TURISMO CULTURAL

RESUMEN EJECUTIVO DE LA
PROPUESTA

El Seminario Taller de Innovacion y Creatividad
para Emprendedores en el Turismo Cultural, es
una propuesta que pretende capacitar a traves
de expertos extranjeros o nacionales, en la
creacion e innovacién de empresas de turismo
cultural, a nuevos emprendedores vy
empresarios en desarrollo, para que las ideas
de negocio sean orientadas en el
aprovechamiento del conjunto de recursos
regionales, medio ambientales, histéricos,
monumentales, artisticos y culturales en las
regiones en provincias centrales y puedan ser
canalizados en productos, de empresas
turisticas, rentabilizarlos a favor de las
comunidades en beneficiando de artistas
visuales, gestores culturales,
microempresarios, empresarios y gobiernos
locales, para la creaciéon de rutas o productos
de Turismo Cultural.

En esa direcciéon la propuesta del seminario
taller, tiene como contenido la creatividad e
innovacion, aplicadas al desarrollo de nuevos
emprendedores y para los que han iniciado
este tipo de negocios, puedan diversificarlos.

El proyecto es un apoyo en las actividades que
fomenten la Innovacién y el Emprendimiento y
la Sensibilizacion en las regiones de provincias
centrales y contribuird al desarrollo econémico
de gobiernos locales, familias y comunidades
emprendedoras en el interior del pais.
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CATEGORIA
(Solamente elegir 1 categoria)

X Categoria 1: Realizacién de congresos, seminarios y/o
talleres en Panama, con expertos panamefios y/o extranjeros.
Estas actividades deben contener por lo menos uno de los
siguientes  temas  tecnologia, innovacioén y/o en
emprendimiento.

[ ] Categoria 2: Realizacién de actividades dirigidas a creacion
de productos innovadores y/o nuevas empresas entre los
diferentes actores del ecosistema de emprendimiento de
Panama. En esta categoria el subsidio econémico permite el
pago a expertos panamefios y/o extranjeros.

[ ] categoria 3: Cursos sobre innovacién y/o emprendimiento
en Panama. En esta categoria el subsidio econdmico puede ser
usado para el pago de expertos panamefios y/o extranjeros
que dicten los cursos en innovacién y/o emprendimiento; asi
como también, puede ser usado para el pago de los cursos a
emprendedores panamefos, residentes en Panamd, en un
nimero no mayor de diez (10) personas. El curso debe ser
presencial.

[ ] Categoria 4: Cursos sobre innovacién y/o emprendimiento
en el extranjero. Esta categoria aplica Unicamente a una (1)
persona panamefa, residente en Panama. El curso debe ser
presencial.

[ ] categoria 5: Proyectos de innovacién para el desarrollo
regional en sectores especificos, tales como la industria
logistica, la industria de turismo, la industria de las TICs,
biotecnologia, agricultura de precision y agroindustria
innovadora. Estos proyectos deben contar con el aval de
asociaciones u organizaciones sin fines de lucro, formalmente
registradas en la Republica de Panama. Estas asociaciones u
organizaciones sin fines de lucro deben tener un alcance en la
region en donde se desarrollaran los proyectos.

SUBSIDIO ECONOMICO SOLICITADO

PLAZO DE
EJECUCIONDE | 9 MESES
LA ACTIVIDAD

B/. 23,876.00
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2. DATOS DE LA ENTIDAD PROPONENTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD
PROPONENTE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA (*)

ACTIVIDAD PRINCIPAL DE
LA ENTIDAD PROPONENTE

EDUCACION SUPERIOR (INVESTIGACION)

DIRECCION LEGAL

Avenida Universidad Tecnol6gica de Panam4, Via Puente
Centenario, Campus Metropolitano Victor Levi Sasso.

RUC

8-NT-1-12515 D.V. 59

TELEFONO FIJO

67310170

PAGINA WEB

www.utp.ac.pa

REPRESENTANTE LEGAL

ING. HECTOR MONTEMAYOR

CEDULA/PASAPORTE DEL
REPRESENTANTE LEGAL

9 -0068-00267

EMAIL DEL REPRESENTANTE
LEGAL

hector.montemayor@utp.ac.pa

CELULAR DEL teléfono fijo del

REPRESENTANTE LEGAL 66734441 representante legal 986-0391
LIDER DE LA ACTIVIDAD RAFAEL J. FERRI GONZALEZ

TELEFONO DEL LiDER DE LA celular del lider de la

ACTIVIDAD 986-0391 actividad 67310170

CORREO ELECTRONICO DEL
LIDER DE LA ACTIVIDAD

rafael.ferri@utp.ac.pa

PROVINCIA EN LA QUE SE
DESARROLLARA LA
ACTIVIDAD

PROVINCIA DE COCLE, DISTRITO DE AGUADULCE

(*) La Universidad Tecnoldgica de Panamd (UTP), es el ente que avala las propuestas de nuestro personal
que realiza investigacion a ser presentadas en convocatorias. La Fundacion Tecnolégica de Panamd (FTP)
es la entidad que se encarga de administrar los fondos de todos los proyectos avalados dentro de la UTP.

Por lo anteriormente indicado, es importante que los fondos correspondientes a las propuestas
seleccionados en esta convocatoria, sean endosados a la FTP.

3. DATOS DE LA EMPRESA U ORGANIZACION ADICIONAL (SOLO APLICA

CUANDO MAS DE UNA EMPRESA PARTICIPA EN EL PROYECTO)

PARTICIPARAN OTRAS EMPRESAS U ORGANIZACIONES NACIONALES
O INTERNACIONALES EN EL PROYECTO

sil_] NO X

De ser si la respuesta, llenar la siguiente informacién:
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Empresa y/o organizacion adicional

Nombre Motivo de la alianza y aporte al proyecto

4. DECLARACION DEL PROPONENTE

1. Declara haber presentado otra propuesta similar o igual bajo otro nombre, para su evaluacién
en el marco de la misma convocatoria, o mantener, a su leal saber y entender, algun vinculo
directo y/o indirecto con otras propuestas similares presentadas bajo el nombre de otro
proponente.

si[] No[X]
Explique: D

2. Declara tener conflictos de intereses con algin miembro de la SENACYT.

sil] No [X]

Explique:

3. Declara haber recibido anteriormente subsidio econémico de la SENACYT o de otros
organismos nacionales o internacionales, para la misma propuesta presentada ante la
institucion.
si] No [X]

Explique:

5. CERTIFICACIONES

CON LA ENTREGA DE ESTA PROPUESTA EL PROPONENTE ACEPTA LA OBLIGACION DE CUMPLIR CON LOS
TERMINOS INDICADOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA Y EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA
(RESOLUCION 191 DE 31 DE JULIO DE 2017) DISPONIBLE EN LA PAGINA WEB DE LA SENACYT.

DECLARA'Y ACEPTA EL PROPONENTE QUE LA PROPUESTA CON LA QUE PARTICIPA EN LA CONVOCATORIA
ES ORIGINAL Y QUE NO HA PARTICIPADO NI HA SIDO FINANCIADA ANTERIORMENTE POR LA SENACYT,
BAJO EL MISMO U OTRO NOMBRE, POR OTRO PROPONENTE O POR OTROS ORGANISMOS NACIONALES
O INTERNACIONALES, SIN HABERLO INFORMADO O PUESTO EN CONOCIMIENTO DE LA SENACYT.
e CERTIFICO QUE LAS DECLARACIONES PRESENTADAS AQUI (EXCLUYENDO HIPOTESIS Y/O
OPINIONES CIENTIFICAS, TECNICAS Y DEMAS) SON VERDADERAS Y ESTAN COMPLETAS.

si[ ] No[]

e Nombre: RAFAEL JOSE FERRI GONZALEZ
e Fecha: Q

e Firma
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6. ANEXOS

Nota: Los anexos son documentos obligatorios que deberan ser adjuntados al Formulario de Presentacion de Propuesta, estos
documentos sustentan técnica y financieramente el proyecto.

ANEXO 1

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA (MAXIMO 5 PAGINAS)

1. Descripcidn general de la propuesta.

El Seminario Taller de Innovacion y Creatividad para Emprendedores en el Turismo
Cultural, es una propuesta para capacitar a través de expertos extranjeros o nacionales,
en la creacién e innovacién de empresas de turismo cultural, a nuevos emprendedores,
empresarios y microempresarios y a los diferentes sectores de las industrias creativas,
gestores culturales y los artistas en cada una de sus disciplinas y comunidades, ademas
de los que han iniciado ya un proyecto de negocio, entendiendo como turismo cultural, el
tipo especial de turismo que incorpora los aspectos culturales, sociales y econémicos en
su oferta y demanda de bienes y servicios. Busca rentabilizar econémica y socialmente el
espacio local o lugar donde se desarrolla y se centra en que las personas viajan con la
intencidn de desarrollar actividades turisticas que les permitan acercarse y comprender
culturas distintas. Es decir, conocer los estilos de vida, costumbres, tradiciones,

festividades, historia, arquitectura y monumentos del lugar visitado.

El seminario taller contribuye a transformar y orientar la idea en el disefio de un proyecto
socio cultura y artistico, asi como en el aprovechamiento del conjunto de recursos
regionales, medio ambientales, histéricos, monumentales, culturales de las regiones en
provincias centrales y puedan ser canalizados en productos, de empresas 0 negocios de
turismo cultural y a favor de las comunidades, en beneficiando propio y de los gobiernos

locales.

En esa direccion la propuesta del seminario taller, tiene como contenido la creatividad e
innovacion, aplicadas al desarrollo de nuevos emprendedores y para los que han iniciado

este tipo de proyectos, puedan diversificarlos.
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El proyecto es un apoyo y una herramienta creativa, a las actividades que fomenten la
Innovacion y el emprendimiento en las regiones central del pais y va a fortalecer; a los
gestores culturales que desarrollan proyectos que influyen en distintos campos sociales
de manera transversal, tanto desde lo material como desde lo simbdlico. En este sentido,
requieren una formacién teérica y practica para poder analizar adecuadamente las
situaciones y los contextos en los que se insertan los proyectos, en equilibrio, con
conocimientos técnicos, medio ambiente y estratégicos que posibiliten el desarrollo de

proyectos socio-culturales viables y sostenibles como lo es el turismo cultural.

En la propuesta del Seminario Taller de Innovacioén y Creatividad para Emprendedores en
el Turismo Cultural, podran participar también empresas puUblicas y privadas,
universidades, gestores culturales, artistas y personas independientes relacionadas o
involucradas con este tema.

El programa a desarrollar en el seminario taller articula contenidos que abordan diferentes
temas tales como:

Qué es el Turismo Cultural, Tipos de Turismo Cultural, Aplicacion de la Creatividad e
Innovacion para la Idea del Negocio empresas turisticas, encontrar nuevas rutas en el
Turismo Cultural y la Implementacion de las mismas como producto turistico, Las buenas
Practicas en el Negocio del Turismo Cultural, ElI Turismo Cultural Sostenible,
Sustentabilidad Econdémica del Negocio, Sostenibilidad Socio Cultural y del Medio
Ambiente, Descripcién de la Empresa, entre otros temas importantes para el Disefio de

Productos Turisticos Culturales y el Disefio de Plan de Negocios, entre otros temas.

2. Objetivo general de la propuesta:

e Crear capacidades de conceptualizacion de nuevas ideas para el emprendimiento de

negocios y productos de empresas de turismo cultural.

e Facilitar las herramientas para la innovacién y la generacién de nuevas empresas

creativas de toda la regién central del pais en el turismo cultural.

3. Objetivo especifico de la propuesta:
e Fomentar la creatividad y la innovacién en el emprendimiento en las comunidades

y zonas urbanas, rurales, indigenas, y en el aprovechamiento del conocimiento
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para canalizar los recursos histéricos, monumentales, artisticos y naturales de

cada regién en productos de empresas turisticas.

e Contribuir en la capacitacion y sensibilizar a quienes participen en el desarrollo y
administracion de politicas, proyectos de gestién cultural, que permitan desarrollar
a nuevos emprendedores en industrias y negocios del turismo cultural en

provincias centrales.

4. Impacto esperado de la propuesta.

La propuesta del seminario taller en turismo cultural, debe a través del conocimiento
adquirido, desarrollar la creatividad, innovacion, motivar y sensibilizar nuevos
emprendedores y despertar la visidbn y conceptos en nuevos enfoques, que generen
lluvias de ideas de proyectos y nuevas experiencias con los visitantes y clientes,
impactando en el desarrollo de nuevos productos y empresas de turismo cultural.
Incrementando el abanico de oportunidades en nuevas areas por descubrir, en negocios y
empresas turisticas culturales, beneficiando a personas independientes, comunidades,

areas rurales y gobiernos locales, gestores culturales, artista etc.

Que la propuesta incorpore al recurso humano calificado, al sector productivo de bienes y
servicios con el fin de contribuir a la generacion de empleo y una gran mayoria puedan

ser beneficiados en esta actividad.

El impacto en la sostenibilidad de la actividad turistica, el aprovechando también del
actual auge en términos generales del turismo en provincias centrales, y su contribucion al
desarrollo econémico, de las empresas relacionadas con cultura, creando nuevas rutas

para el turista e impactando en cada region.

La propuesta detecta las tendencias de innovacién en cultura, turismo y su impacto en la
sociedad y modelos de negocio. Ademas de mejorar el nivel educativo y cultural, y la

calidad de vida de los ciudadanos.
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5. Fecha de la actividad.

El Seminario Taller de Innovacion y Creatividad para Emprendedores en el Turismo
Cultural, estd planificado para mediados del mes de enero del 2019.

6. Expligue por qué su propuesta impulsay fortalece el desarrollo de la tecnologia o
la innovaciéon o el emprendimiento. Describa los beneficios y los principales

beneficiarios por larealizacién de su actividad.

La propuesta impulsa y fortalece el desarrollo de la innovacién y el emprendimiento por
ser en su mayoria una actividad de servicio, que va mas alla de lo convencional, cuando
involucra la diversidad socio cultural, particularmente la cultura local, las artes, el medio
ambiente existente, nos obliga a ser creativos e innovar en la actividad turistica, porque
hay que preservarla, revitalizarla y transformarla en un atractivo rentable para el

emprendedor y el visitante.

El desarrollo de la innovaciéon y el emprendimiento es necesario en este escenario porque
promueve la integracién de los habitantes del lugar en la planificacién del turismo cultural,
de modo de decidir sobre limites y alcances de la actividad en beneficio de una mejora

integral de la calidad de vida y el respeto por su rigueza cultural y patrimonial.

A si mismo el objetivo que persigue el emprendimiento innovador es la equidad social, de
modo que los beneficios econdmicos y sociales derivados del turismo puedan generar a

las mayorias de las personas en comunidades y regiones.

Al motivar a través de la transferencia del conocimiento (seminario, taller, etc.), estamos
fomentando, la innovacion, la creatividad, la actividad en el turismo cultural mejorando los
procesos de desarrollo econémico y social sustentables, creando mas competitividad
apuntando a una mejor calidad de vida, oportunidades de empleo beneficiando a
ciudadanos, artista, gestores culturales, hoteles, gobiernos locales, emprendedores y la

comunidad en general.
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7. Descripcién de posibles obstaculos y restricciones, riesgos de naturaleza

técnicay econdmica que pudieran afectar la ejecucién y desarrollo de la propuesta.

Los posibles riesgos que pueden ser obsticulos y afectar el desarrollo de la propuesta

son:

a. Que los fondos destinados no estén a tiempo para la ejecucion del evento.

b. Que la incompatibilidad de entidades publicas con la actividad privada se convierta en
un obstaculo para el desarrollo de la propuesta.

ANEXO 2

FORMULACION TECNICA DE LA PROPUESTA (MAXIMO 10 PAGINAS)

1. Resultados y productos esperados

El Seminario Taller de Innovacion y Creatividad para Emprendedores en el Turismo
Cultural, debe ser una herramienta, para transferir conocimientos, que desarrolle la
creatividad con técnicas para la generacion de ideas transformadoras, que apoyen al
emprendedor a encontrar los conceptos que lo lleven a innovar, de acuerdo a un estudio y
andlisis de como diversificar o mejorar productos o negocios en el amplio tema del turismo

cultural.

En esa direccion el seminario apunta en el siguiente contenido:

¢ En la fase inicial induccién y sensibilizacion en turismo cultural y su potencial eje de
desarrollo.

e De laidea al proyecto de negocio y el proceso creativo en la innovacion para nuevos
conceptos de turismo cultural.

o El emprendimiento innovador en turismo cultural y medio ambiente.

e En una fase intermedia, economia y rentabilidad en nuevos productos innovadores
en el turismo cultural.

e Gestion de empresas, creativas innovadoras turisticas en cultura.

e Derechos culturales y espacios publicos, como desarrollarlos.
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e Como Preparar un plan de mercadeo para innovar en turismo cultural sostenible.

e Los participantes deben preparar un proyecto de negocio de turismo cultural
innovador para el final del Taller.

e Programar proyectos culturales y conceptos para empresas creativas comunitarias.

e La comunicacion, la publicidad y el fomento, para promover la empresa de turismo
cultural.

o La Responsabilidad social empresarial e institucional en cultura.

e Realizacion de giras técnicas a sitios potenciales para ampliar la visién en turismo

cultural y visitar empresas en desarrollo del negocio.

La organizacion del evento asegura la participacion, tanto de los facilitadores como de los
participantes a cumplir con el horario programado a través de los controles y listados de
participacion por dias del evento, para garantizar el éxito de la asistencia y conocimiento

para su correspondiente certificacion.

Que el conocimiento impartido en este seminario taller, dé cémo resultado una visién y
conceptos nuevos a los emprendedores en negocios de turismo cultural y la
responsabilidad social de la conservacién de las actividades que se desarrollen alrededor
de los bienes patrimoniales, de la actividad turistica, y en concordancia con el medio
ambiente, sea un desafio. Que los visitantes extranjeros o nacionales disfruten de ese
patrimonio y que las estrategias de negocios o actividad en el turismo cultural rindan los
beneficios del crecimiento econémico sostenible, que la equidad y la generacién de

empleos sean los objetivos principales en los lugares donde se desarrollen.

2. Aspectos metodologicos

La propuesta del Seminario Taller de Innovacién y Creatividad para emprendedores en
Turismo Cultural ha sido Diseflado, para ser realizado en un proceso de tres fases,
Planificacion, Promocion y Ejecucion que comprende 9 meses hasta su inicio, la cual

aspiramos se realice en el mes de enero de 2019.
La fase de planificacion (dos meses): Es la organizacién del seminario taller, que
involucra la preparacion y confeccién de notas, confirmacion de expertos e invitaciones,
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preparacion de una agenda, firma de acuerdos, seleccién de participantes, preparacion de
contenido reserva del hotel.

En la fase de promocidn (cuatro meses): En este periodo es dedicado a disefio grafico
de todos los artes que se requieran para la preparacion, difusion, publicidad y promocién
del evento, esto incluye la impresion de afiches, volantes, impresién de banners, subvenir
e invitaciones y papeleria en general ademas de promocion por radio, redes sociales y la

campafa publicitaria en general.

La fase de ejecucion (tres meses): En esta fase comprende, entrega de invitaciones a
las personas seleccionadas, instituciones y empresas participantes, la compra de
insumos, la preparacién de los espacios a utilizar la llegada de los expositores y su
hospedaje, los equipos necesarios para el seminario, la cobertura periodistica del evento,
presentacion de expositores giras técnicas, entrega de proyectos y entrega de

certificaciones, clausura e informe final.

La metodologia en cuanto al propio Seminario Taller se ha preparado con material de
contenido a dictar coordinado con los expositores o facilitadores, para que desarrollen
metodolégicamente, los conceptos de lo que es turismo cultural, la sustentabilidad para el
negocio, la diversidad en el tema, las técnicas de generacion de ideas en los procesos
creativos, la innovacién en el emprendedor el disefio de un plan de negocio en turismo
cultural todo distribuidos en tres dias con talleres teérico-practico y un proyecto final,
como propuesta de un negocio innovador en turismo cultural para la regién central por los

participantes.
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3. Plan de trabajo: Cronograma de actividades - Formulacion de las etapas

Nota: Este formato de cuadro es obligatorio

Actividad

Mes 1 | Mes 2 | Mes 3 | Mes 4 | Mes 5 | Mes 6 | Mes 7 | Mes 8 | Mes 9

Etapall

Planificacion

Organizacion del taller

Notas y confirmacién de
expositores

preparacion de agenda del taller

Firma de acuerdo

Seleccién de participante

Redaccion de documentos

Preparacién de contenido

Reservacién de hotel

Promocion

Disefio grafico y publicidad

Divulgacidn por radio

Impresidn de afiche y volantes

Impresidn de banners

Promocion por redes sociales

Invitaciones (notas y web)

Impresidn de recordatorios

Subvenir y papeleria del taller

Ejecucion

Invitaciones a empresa privada

Invitaciones a instituciones

Compra de insumos del taller

Preparacidén de los espacios

Llegada de expositores

Hospedaje de expositores

Equipos a utilizar

Protocolo UTP

Cobertura del evento por UTP

Presentacion de los expositores

Inicio del Seminario Taller

Giras Técnicas

Clausura de seminario Taller

Informe final
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4. Descripcién del equipo de trabajo
Horas en
Perfil Funcion en la actividad el SENACYT PROPONENTE | Total Gasto
proyecto

Disefiador Grafico, Artista Organizacién del
Visual en CITT-UTP y Gestor | evento, Promocién 50%
Cultural Coordinacion,

Protocolo
Coordinador de la Apoyo en organizacién
Innovacién y Servicios de en invitacion y 30% B/ 200.00 B/ 200.00
Extension Ing. Eléctrico en certificacion del evento
el CITT-UTP.
Investigador en CITT-UTP, Apoyo y asesoria en la
Ing. Agronomo, Maestria en | organizacion, 10% B/ 200.00 B/ 200.00
Gerencia en Empresas Protocolo.
Agropecuarias.
Investigador en el CITT-UTP, | Apoyo en
Ing. En Telecomunicaciones, | Organizacion de las 10% B/ 200.00 B/ 200.00
Dr. en Ingenieria Eléctrica comunicaciones web,
PhD. en Tecnologias y

asesorias.
Total aportes: B/. 600.00
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5. Presupuesto
Nota: Este formato de cuadro es obligatorio
ETAPA |
LINEA DE GASTO DESCRIPCION DEL GASTO SENACYT PROPONENTE TOTAL
GASTOS DE PASAJES | 2 - Expositores, uno internacional
AEREOS A y otro nacional 2,600.00 2,600.00
EXPOSITORES
ALOJAMIENTO 2 - Expositores por 3 noches
A EXPOSITORES 600.00 600.00
VIATICOS A 2- Expositores USD262 x dia,
EXPOSITORES (4) dias 2,100.00 2,100.00
GASTOS DE BECAS Becas para 50 participantes 6.000.00 6,000.00
PUBLICIDAD Y Impresion de banners, papeleria,
PROMOCION afiche. Volantes, triptico y 3,500.00 3,500.00
recordatorios
GASTOS DE Exposicion de pinturas de 3 dias
EXPOSICION durante el seminario. 600.00 600.00
GIRAS TECNICAS visitas a sitios de turismo cultural
en el area 800.00 800.00
TRANSPORTE Movilizacién interna por 3 dias
INTERNO 600.00 600.00
APOYO DEL Administrativos del CITT-UTP
PERSONAL 600.00 600.00
EQUIPOS: Computadoras, proyector equipo
de sonido y mobiliario (mesas, 500.00 500.00
manteles etc.)
REFRIGERIO Para expositores y asistentes al 810.00 810.00
seminario
ALMUERZO Para expositores y asistentes al
seminario 1,620.00 1,620.00
CENA Para expositores y asistentes al
seminario 1,620.00 1,620.00
AGUAS Botellas de agua para
expositores y participantes 270.00 270.00
GASTOS DE Uso de salones para
OPERACION conferencia, del CITT-UTP 600.00 600.00
Sub-Total 21,120.00 1,700.00 22,820.00
Manejo FTP 5% de gastos por manejo 1,056.00 1,056.00
TOTAL ETAPA | 22,176.00 1,700.00 23,876.00
TOTAL DE LA PROPUESTA 22,176.00 1,700.00 23,876.00

SENACYT (2018). Ciudad del Saber, Edificio 205. Apartado 0816-02852. Panama, Republica de Panama.
Tel. 517-0055, E-mail: apoyoempre@senacyt.gob.pa, URL: www.senacyt.gob.pa

Péagina 14 de 47


mailto:apoyoempre@senacyt.gob.pa

2 SENACYT

Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

GOBIERNO DE LA REDD?L\CA DE

. PANAMA mm
6. Resumen Total del Presupuesto
Nota: Este formato de cuadro es obligatorio
LINEA DE GASTO SENACYT PROPONENTE TOTAL
Especie-UTP 1,700.00 1,700.00
Gastos Financiables 22,176.00 22,176.00
TOTAL 23,876.00

7. Aporte econdmico del proponente

La Universidad Tecnologica de Panama a través del Centro de Innovacién y Transferencia

Tecnolégica, cuyas instalaciones estan ubicado en Aguadulce, Provincia de Coclé

apoyara el evento con ayuda del personal administrativo y de investigacién, con equipo,

proyectores, computadoras, sonido y mobiliarios del CITT-UTP para garantizar el
desarrollo exitoso del SEMINARIO TALLER DE INNOVACION Y CREATIVIDAD PARA
EMPRENDEDORES EN EL TURISMO CULTURAL.
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El proponente debera presentar los siguientes documentos:

e Para la categoria 1 y 2: Presentar el programa detallado de las actividades a desarrollar por los
expertos panamefios y/o extranjeros, el cual debe indicar como contribuye a los objetivos e
impacto de la propuesta.

e Para la categoria 1, 3 y 4: Presentar notas formales de invitacidon y de aceptacidn de los expertos
panamefios y/o extranjeros para la actividad a desarrollar.

e Para la categoria 1, 3 y 4: Presentar hoja de vida del o los expertos panamefios y/o extranjeros que
asistiran a la actividad o que dictaran los cursos o entrenamientos.

e Paralacategoria 1, 3y 4: Presentar el programa propuesto para el evento.

e Para la categoria 3 y 4: Presentar evidencia formal de la excelencia académica del centro donde
asistird el participa.

e Hojas de vida de los participantes principales en la propuesta.

e Adjuntar documentacién que evidencie la formalizacion legal de la entidad proponente. Presentar
Certificado de Registro Publico, en caso de sociedades andnimas, asociaciones u organizaciones con
o sin fines de lucro, asociaciones de interés publico. Presentar Ley organica en caso de entidades
académicas.

e Copia de la cédula o pasaporte del Representante Legal de la empresa, asociaciones u
organizaciones con o sin fines de lucro, asociaciones de interés publico y entidades académicas.

e Copia de la cédula del lider de la propuesta.

e Pazy Salvo de la cuota obrero patronal de la Caja de Seguro Social vigente

e Pazy Salvo de impuesto sobre la renta vigente, emitido por la Direccion General de Ingresos.

e Pazy Salvo de la SENACYT.

e Carta aval de la institucién académica (si aplica).

e Toda la documentacidon que esté en idioma distinto al espafiol, debe presentarse debidamente
traducida. Todo documento proveniente del extranjero se debe aportar con el sello de la apostilla
o autenticado por el Ministerio de Relaciones Exteriores
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PROGRAMA
Actividad Duracién Contenidos Facilitador Propuesto Beneficiarios Instituciones
involucrados
DIA 1
Inauguraciéon 8:00 a.m. Palabras de Bienvenida Dr. Alexis Tejedor UTP
Vicerrector de Investigacion UTP
Introduccién y Sensibilizacion en Nuevas definiciones de la cultura, Segun definan la UTP
la Gestion en Turismo Cultural y el 8:30 a.m. transversalidades, qué es turismo cultural, organizacion del
Potencial de Desarrollo, a especialidades, campos de aplicacion, Jordi Tresserras evento
10:00 a.m. herramientas basicas, relacién entre cultura 'y
turismo, relacién economia y cultura.
De la idea al Proyecto de Negocio 1+D+C y la Generacion de Ideas Creativas, Segun definan la uTpP
en Turismo Cultural Proceso 10:15 a.m. a | Creatividad e Innovacién en nuevos Jordi Tresserras organizacién del
creativo para la Innovacién y 12:00 m. emprendedores en turismo cultural basada en evento
nuevos conceptos. Arte, Historia, Folclor, Tradicién, Gastronomia,
literatura, Ecologia etc.
Almuerzo
El emprendimiento Innovador en 1:00 p.m. Como hacer un Proyecto Cultural Innovador, Segun definan la UTP
Turismo Cultural y Medio Ambiente a Ideas de Negocio en Turismo Cultural, el Jordi Tresserras organizacion del
2:00 p.m. Turismo Cultural Sostenible, Sostenibilidad evento
Socio, Medioambiental.
Economia, Emprendimiento y Disefio de Plan de Negocios, Mercadeo y Segun definan la uTpP
Nuevos Productos Culturales y su 2:15p.m. a Posicionamiento, Seguimientos, Negocios de Jordi Tresserras organizacion del
rentabilidad. 3:30 p.m. Turismo Cultural y Productos Culturales. evento
Gestion de Empresas Creativas, Adquisicién de Competencias en Cultura, Segun definan la UTP
Innovadoras, Turisticas en Cultura, | 3:30 p.m. a Planificacion de Actividades desde la Jordi Tresserras organizacion del
5:00 p.m. Comunidades. Como Iniciar Empresas Turisticas evento
Creativas e Innovadoras.
Cena
DIA 2
Derechos Culturales y espacios Evolucion y Aplicacion del Concepto de Segun definan la uUTpP
Publicos y como Desarrollarlos. 8:00 a.m. a Derechos Culturales espacios histéricos y Jordi Tresserras organizacion del
10:00 a.m. Monumentales para Rutas Culturales, Creacion evento
de Nuevas Rutas Culturales, Complemento del
Producto Turistico Artistico.
1
Actividad Duracién Contenidos Facilitador Propuesto Beneficiarios Instituciones
involucrados
Almuerzo
Plan de Mercadeo Innovador en Mercadeo y Estrategia Comercial del Producto Segun definan la UTP
Turismo Cultural, Sostenible 10:15a.m. a | en Turismo Cultural, fuente para establecer organizacion del
12:00 m. Inversion y Politicas Publicas Sostenibilidad Ursula Kinner evento
Social.
Programar Proyectos Culturales y Esquemas de Programacion en Proyectos de Segun definan la UTP
Conceptos para Empresas 1:00 p.m. a Cultura. Herramientas, y Produccién Y Procesos Anibal Fossatti organizacion del
Comunitarias y Preparacion de un 2:30 p.m. Para Operacién de Empresas de Negocios en evento
Proyecto de negocio Innovador. Turismo Cultural.
La comunicacion, publicidad en la | 2:30 p.m. Contacto, y Divulgacion, Publicidad, Segun definan la UTP
promocioén de la empresa de a Plan de Mercadeo Estrategia Comercial. Jordi Tresserras organizacion del
turismo cultural 3:30 p.m. evento
La Responsabilidad Social Recuperacion del Patrimonio Cultural por los Segun definan la UTP
Empresarial e Institucional en la 3:30 p.m. Gobiernos Locales, La Inclusion de la Cultura en Jordi Tresserras organizacion del
Cultura. 5:00 p.m. el Ambito de la Responsabilidad Social evento
Empresarial y la Relacién con el Turismo
Cultural.
Cena
DIA 3
Giras Técnicas, 8:00 a.m. Giras Técnicas a Sitios de Emprendimiento de Segun definan la UTP
a Turismo Cultural y Negocios Existente. Jordi Tresserras organizacion del
1:00 p.m. Anibal Fossatti evento
Almuerzo, 1:00 p.m.
Entrega de proyectos y 3:30 p.m. Jordi Tresserras Segun definan la UTP
Certificados Anibal Fossatti organizacion del
evento
Cena 6:00 p.m.
*NOTA:
El cuadro presentado contiene en la tercera columna del contenido, el material tedrico-practico
especializado que cumplira con los objetivos e impactara en los participantes de esta actividad, y a
la vez el cuadro define toda la programacion a seguir del seminario taller durante los tres dias del 2

evento.
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Panama, 14 de marzo de 2018.

Sefior

Jordi Tresserras

Rutas Culturales Iberoamericanas

Centro de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica CITT
E.S. M.

Por este medio, y con el objetivo de apoyar las actividades de ciencia y tecnologia,
hacemos de su conocimiento la invitacion de participacibn como expositor Internacional
en el seminario taller titulado INNOVACION Y CREATIVIDAD PARA EMPRENDEDORES
EN EL TURISMO, para desarrollar el temas expuestos en el programa sobre Proyectos
Culturales, Creativas, |+D+C en cultura, estadio del arte de turismo cultural en la regién
entre otros” que sera presentado por la Universidad Tecnolégica de Panama a
consideracion de SENACYT en la convocatoria para el apoyo de actividades que

fomenten la innovacién y el emprendimiento 2018.

Sin otro particular, de Ustedes atentamente,

57
/’)/ /".:-//
/w’%/./'wa
Rafael Ferri
Proponente principal

SENACYT (2018). Ciudad del Saber, Edificio 205. Apartado 0816-02852. Panama, Republica de Panama. Pagina 18 de 47
Tel. 517-0055, E-mail: apoyoempre@senacyt.gob.pa, URL: www.senacyt.gob.pa


mailto:apoyoempre@senacyt.gob.pa

2 SENACYT

Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
9 mE PANAMA mmm

CURRRICULUM VITAE
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iDEeroamencana s

Direccion del Proyecto

Jordi TRESSERRAS JUAN 08025 Barceions

Barcelona, 23 de noviembre de 1987 Espaifia
Tel. (+34)508328582

Comeo-ejjuan@ub. edu

Doctor en Geografia e Historia por la Universidad de Barcelona. Coordinador
académico desde 1999 del programa de postgrado en gestién cultural y miembro
de la Comisién de Doctorado en Gestidn de la Cultura y el Patrimonio de la
Universitat de Barcelona donde coordina la linea de turismo cultural.

Fue Profesor Invitado en la New York University (2001) y desde 2010 lo es del
programa de maestria y doctorado del IREST de la Université Paris 1 — Sorbonne
en la linea de turismo cultural y en el Master Interuniversitario Europea sobre
Cultura y Alimentacién coordinado por la Universitat de Barcelona, la Université
Frangois Rabelais (Francia), la Université Libre de Bruxelles (Bélgica) i la
Universita de Bologna (Italia), en la linea de patrimonio gastronémico y turismo.

Desde 2002 ejerce también como profesor asociado de la Facultad de Geografia e
Historia de la Universitat de Barcelona donde imparte “gestién del patrimonio
cultural” y “turismo cultural” en el Master de Gestidon del Patrimonio y el Master de
Gestion Cultural. Fue creador del programa de postgrado en turismo cultural de la
Universitat de Barcelona en el afio 2000 junto al Dr. Lluis Bonet, uno de los
primeros del mundo. Coordina asimismo desde ese mismo afo el Postgrado en
Gestidn y Cooperacién Cultural Internacional donde imparte “diplomacia cultural
internacional: relaciones culturales internacionales, cooperacion cultural,
cooperacion cultural para el desarrollo y accion cultural en el exterior”.

En los dltimos afios su linea de investigacion se ha centrado en la gestion e
interpretacion del patrimonio y el turismo cultural, con una especial atencion al
espacio iberoamericano.

Presidente de IBERTUR — Red de Patrimonio, Turismo y Desarrollo Sostenible.
Socio fundador de CTC — Consultores en Turismo Cultural. Responsable del grupo
de investigacion de la Red Europea de Turismo Cultural (ECTN). Miembro
fundador del Comité Cientifico de Interpretacion del Patrimonio del Consejo
Internacional de Monumentos y Sitios (ICOMOS), organismo asesor de UNESCO.
Vice-Presidente del Comité Cientifico Internacional de la Ruta del Esclavo de la
UNESCO (2009-2011). Miembro de la Catedra UNESCO de Turismo, Cultura y
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Desarrollo, coordinada por la Universidad de Paris 1-Sorbona y co-fundador de la
Red UNITWIN asociada. Miembro del Grupo de Expertos de la UE-Consejo de
Europa sobre Itinerarios Culturales Europeos. Asesor del Ministerio de Cultura de
Colombia para la estrategia de patrimonio cultural y turismo. Miembro del Club de
Producto de Turismo Cultural y Turismo Gastronomico de la Agencia Catalana de
Turismo. Ha sido asesor de la Direccion General de Turismo de la Generalitat

de Catalunya (2006-2010) y del Ministerio de Economia de Espafa para el Afio
Internacional del Turismo Cultural (2002).

Ha sido creador e impulsor de www.arqueotur.org, portal de turismo arqueoldégico,
ganador de varios premios internacionales entre los que destaca el Premio
Revelacién Yahoo 2007 a la mejor web innovadora en turismo.

Actualmente es también el coordinador del “Programa de Cultura, Turismo vy
Desarrollo” impulsado por la Organizacion de Estado Iberoamericanos, la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional, la Universidad de Barcelona e IBERTUR.
En esta linea coordina el estudio sobre las buenas practicas y experiencias de
turismo cultural en Iberoamérica.

Ha desarrollado como consultor proyectos de cultura y turismo para diferentes
organismos como el Sistema de Integracion Centroamericana (SICA), la
Cooperacion Espafiola (a través de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y del programa de cooperacion cultural del Ministerio de Cultura), la
Cooperacion Alemana (GTZ), el Banco Interamericano de Desarrollo, el Banco
Mundial, el Consejo de Europa, la Union Europea y la UNESCO. Entre ellos
destacan relacionados con el proyecto la participacién en proyectos del BID como
el Plan y Estrategia de Turismo Cultural de Republica Dominicana (2006) y el
Programa de Industrias Culturales de Cali y Cauca en Colombia (en la actualidad).

En 2006 recibi6 el Premio al Mérito a la Investigacién Turistica en México otorgado
por la Secretaria de Estado de Turismo y la Red de Investigadores en Turismo de
México. En 2009 fue nombrado Embajador Turistico de Colombia por COTELCO —
Asociacion Hotelera de Colombia.

Entre sus publicaciones destaca “Gestion del patrimonio cultural”, realizada junto a
Josep Ballart y publicada por la editorial Ariel (2001), “HICIRA — Manual de
Centros de Interpretacion de Patrimonio” (2005) publicado por la Diputacién de
Barcelona y la Union Europea, asi como la direccion de la Coleccion Turismo
Cultural de la Red IBERTUR.
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CARTA DE ACEPTACION

En todo momento acepto que me he comunicado via nota y correo con el Sr.
Rafael Ferri, para ser Expositor en Panama en Turismo Cultural de Ser
aceptado por SENACYT en su convocatoria que apoyan el Emprendimiento e
Incubacion.

Agradezco todo el apoyo que se brinda a los emprendedores panamefios y
seguros de poder contribuirles

Atentamente,

Direccion del Proyecto

Jordi TRESSERRAS JUAN
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Panama, 14 de marzo de 2018.

Sefior

Anibal Fossatti C

Director

Centro de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica CITT
E.S. M.

Por este medio, y con el objetivo de apoyar las actividades de ciencia y tecnologia,
hacemos de su conocimiento la invitacion de participacion como expositor Internacional
en el seminario taller titulado INNOVACION Y CREATIVIDAD PARA EMPRENDEDORES
EN EL TURISMO, para desarrollar el temas expuestos en el programa sobre Proyectos
Culturales, Creativas, |+D+C en cultura, estadio del arte de turismo cultural en la region
entre otros” que sera presentado por la Universidad Tecnolégica de Panama a
consideracion de SENACYT en la convocatoria para el apoyo de actividades que

fomenten la innovacién y el emprendimiento 2018.

Sin otro particular, de Ustedes atentamente,

o

/’7/ /;’
Vil

Rafael Ferri
Proponente principal

{
“
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A. Datos Personales:

Nombre Completo

ANIBAL FOSSATTI

CARRILLO

Direccion Residencial

Aguadulce, Coclé, Panama

GOBIERNO DE LA REPD?L\CA DE

N PANAMA E=m

Teléfonos de
contacto
63066174

Correo electronico

anibal fossatti@utp.ac.pa

B. Preparacion Profesional*

Institucion de

estudio

Ubicacion

(pais, ciudad)

Carrera

Titulo

Ao de
Titulacion

Universidad de Chiriqui, Ingeniero Agronomo (Esp. Ingeniero 1999
Panama Panama Desarrollo Agropecuario)

Universidad de Panama, Formulacion y Evaluacion de Postgrado 2001
Panama Panama Proyectos

Universidad de Panama, Maestria en Economia (Esp Maestria 2003
Panama Panama Formulacion, evaluacion y

ejecucion de Proyectos)
Universidad Panama, Diplomado en Mediacion y Diplomado 2012
Tecnoldgica de Panama Negociacion en Ciencia y
Panama-UTP Tecnologia

C. Experiencia Profesional (inicie con la mas reciente
Cargo(s)

Institucion

Ubicacion

Logro(s) destacado(s)

Anos de

(pais, afiliacion
ciudad)
Universidad Panama, Director ¢ Se aprobd el plan para convertir al CITT, 1"
Tecnoldgica de Panama Centro de Innovacion y en un Centro Investigacion y Epicentro de
Panama Transferencia la Innovacion en ingenieria del interior del
Tecnolégica CITT pais.
+ Seimplemento un sistema de gestion de la
Jefe Unidad de Pl desde las universidades. Se creo
Propiedad Intelectual politicas y estructura operativa de la
gestion y transferencia del conocimiento
Coordinador de en UTP.
Proyectos ¢ Miembros Fundador de la Red de
Propiedad Intelectual Red PILA.
¢ Mas de 15 proyectos ejecutados en temas
de innovacidn, transferencia tecnologica,
emprendimiento v propiedad intelectual.
Colegio de Panama, Presidente Nacional -2 propuestas de leyes para mejorar el sector 15
Ingenieros Panama Presidente de la Junta agropecuario nacional y el ejercicio de las
Agronomos de de Vigilancia ciencias agricolas en panama.
Panama Secretario de Promocion | -Coordinacion del establecimiento de unos
social 250 huertos urbanos
-incremento salarial de 21% para los
profesionales.
-impulsar la afiliacion de mas de 200 nuevos
agremiados.
-Organizador del VIl y VIl Congreso de
Ingenieros Agronomos de Panama
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Universidad Panama, Profesor tiempo parcial | Dictar modulos 3 nivel de maestrias, 5

Tecnoldgica de Panama Metodologia de Investigacién, Propiedad

Panama Intelectual para  emprendedores y

“Evaluacién financiera
BAMBUSA S, A Panama, Presidente -Ejecucion de proyectos de viveros de 10
Panama bambd Guadua angustifolia.
Estudio biométrico de imiento de la

guadua en Cuenca del Canal de Panama.
Estandarizacion de la multiplicacion de

dua uines.
Ministerio de Panama, Jefe de Variedad %ummd 5
Comercio e Panama Vegetales sistema de proteccion de variedad
Industrias vegetales. Sistema UPOV.
D. Productos
PUBLICACIONES

* Evaluacion Biométrica de Guadua angustifolia en la Parcela Permanente de Monitoreo (PPM) de la Finca
BAMBUSA S A. 2009.

* Autor-Manual Basico de Propiedad Intelectual de La Universidad Tecnologica de Panama. 2006

*  Autor “Tendencia de la Educacion Superior en América Latina y el Caribe Del 4 al 6 de junio de 2008. El
Tecnolégico

* Produccion y reforestacion con Plantones no-tradicionales y Exoticos (Guadua spp, bambi. Swinglia
glutinosa)

* Elsistema de gestion del conocimiento en la Universidad Tecnologica de Panama -Revista Red de Expertos
Iberoamericanos en Propiedad Industrial. 2008 2do Semestre 2008 N° 3.

* Enchufados a la energia verde - Colaborador de Aleida Samanaiego C. ansamaniego@prensa.com La
Prensa 28 de abril 2010.

e Bambu, el acero del futuro - Colaborador de Aleida Samaniego C. ansamaniego@prensa.com La Prensa
28 de abril 2010.

* ElDerecho de Obtentor en Panama - Revista 2006 Colegio de Ingenieros Agronomos de Panama

* Estudio de Factibilidad denominado *Formulacion y Administraciéon del Proyecto de Produccion de fiame
Diamante Dioscorea alata con calidad de exportacion™.

* Articulos de Opinion:

e El Agro sin Rumbo Fijo - 03 de abril 2015 La Prensa Panama.
htip:/impresa. prensa.com/economia/ENFOQUE-agro-rumbo-fijo_0_4177832219.html

. EshomdevmelAgro 070efebrer02014LAPrensaPanama

D. Actividades de Smergla ="
* Investigador de Innovadores de América www inovadoresamerica.org
* Asesor de la Comision Nacional del Bambu en Panama (CONABA)
F. Colaboradores y Otras Afiliaciones
* Miembro del Colegio de Ingenieros Agronomos de Panama N* 1181 a partir de 2001
* Miembro del Consejo Técnico Nacional de Agricultura 2257-01
* Miembro de la Red Latinoamericana de Propiedad Industrial — Fundacion Ceddet
* Miembro de la Red de Experto de la Red PILA
e Miembro de la Red de Experto de Pl en el Sector Agropecuario
F.2 Asesor de Tesis y Patrocinador de Postgrado.
Tesis asesoradas y anteproyectos doctorales presentados

Afo | Titulo Estudiante Nivel
2015 | CAPTURA DE CARBONO EN PLANTACION DE BAMBU (Guadua angustifolia), MARLENIS Ingeneria
EMPRESA BAMBUSA SA PANAMA, MARGELIS DIAZ
CHAVARRIA
Pr on y aprobacion del anteproyecto de tesis d |: Estudio Prospectivo del eje de innovacion en Panama, para que

mEoonomh basada en Eficencia se Convierta y Transforme en una Eoonomil basada en Innovacién. 2016 Doctorando en
Ingeniera de Proyecto. Universidad Tecnolégica de P a
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Lamino a la excelencia a través del mejoramiento continuo”

W”_ UNIVERSIDAL INONCLOCICA T I DANAMA
‘ 3— . ————

) \'
Ay, ~
R NP \\\

Aguadulce, 16 de marzo 2018
Nota CITT-N-031-2018

Senores

Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia
SENACYT

E. § M

Aprovecho la oportunidad para saludarlos y desearles éxitos en sus funciones, de
parte del equipo del Centro de Innovacion y Transferencia Tecnolégica CITT, de la
Universidad Tecnoldgica de Panama UTP, en Aguadulce.

Con el objetivo de apoyar las actividades de ciencia y tecnologia, por este medio,
hacemos de su conocimiento nuestro compromiso de participacion como expositor
en el seminario faller titulado INNOVACION Y CREATIVIDAD PARA
EMPRENDEDORES EN EL TURISMO, “Proyectos Culturales y Conceptos para
Empresas Comunitarias y Preparacién de un Proyecto de Negocio Innovador”
que sera presentado por la Universidad Tecnolégica de Panama a consideracién de
SENACYT en la convocatoria para el apoyo de actividades que fomenten la
innovacion y el emprendimiento 2018.

Sin otro particular, de Ustedes atentamente,

Innovacién y Transferencia Tecnoldgica-CITT
Av Alejandro Tapia, Via el Puerto
Aguadulice Coclé Tel. 986-03-91

Apdo, 0819-07289, Panama, Republica de Panama

Central Telefonica: 560- 3000
WWW.ULP.ac.pa

——————————————————————————
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Panama, 14 de marzo de 2018.

Sefior

Ursula Kienner Ford
Directora

Panama Travel Group
E.S. M.

Por este medio, y con el objetivo de apoyar las actividades de ciencia y tecnologia,
hacemos de su conocimiento la invitacion de participacion como expositor Internacional
en el seminario taller titulado INNOVACION Y CREATIVIDAD PARA EMPRENDEDORES
EN EL TURISMO, para desarrollar el temas expuestos en el programa sobre Proyectos
Culturales, Creativas, 1+D+C en cultura, estadio del arte de turismo cultural en la region
entre otros” que sera presentado por la Universidad Tecnolégica de Panama a
consideracion de SENACYT en la convocatoria para el apoyo de actividades que

fomenten la innovacién y el emprendimiento 2018.

Sin otro particular, de Ustedes atentamente,

O,
Ll

Rafael Ferri
Proponente Principal.
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Curriculum
Ursula Kiener Ford

Fuente: Mundo Social

Una joven empresaria determinada a alcanzar el éxito “haciendo lo que le gusta”. Ursula Kiener
Ford estudié Negocios Multinacionales y Recursos Humanos en Florida State University. Cuenta
con la licencia de Seguros, Comunicacion y Agencia de Viajes. Su profesion es mercadeo digital,
principalmente en el sector turismo. Maneja campafias educativas en redes sociales de nutricion y
agricultura. Ha sido colaboradora de diversos medios impresos en Panamd, ha dado charlas en
universidades y escuelas locales, en diferentes gremios e instituciones. Es una joven activista para el
sector agropecuario y amante de la politica. Su perseverancia y dedicacién a las actividades que la
apasionan la colocan en una posicion privilegiada, porque a pesar de su juventud esta en la cima de
un sector que no es sencillo conquistar, aunque muchos desean disfrutarlo.

Fue directora del Comité de Agricultura de la Camara de Comercio, un sector fascinante para ella,
ya gue ha sido una férrea defensora de los derechos del agricultor. Fund6 la ONG Jardines Urbanos
para ensefiar y promover la agricultura y jardineria urbana. Hace un tiempo adquirié una finca en
Pedasi, con el fin de cultivar su propia comida. Ademas fue presidenta de la comision de agricultura
de la Asociacion Panamefia de Ejecutivos de Empresa (Apede).

¢ Cémo inici6 en el negocio de los viajes?

“Desde nifa viajaba mucho y eso me llend6 de mucha curiosidad, conocer nuevos lugares y
diferentes culturas es lo que mas me gusta. Ahora mismo soy gerente general de Air Panama Viajes
que es una division de Air Panama, la cual nacié de unas campafias que hicimos con la Autoridad
de Turismo para atraer turistas a Panama desde Costa Rica y Medellin. Es una agencia de viajes de
la aerolinea que crea productos empaquetados con mejores precios, a destinos propios, en vuelos
charters. Cosa que nunca se habia hecho en en el pais anteriormente. También hacemos campafias
con otros gobiernos y consultorias a empresas del sector turismo. Anteriormente vendia seguros y
trabajé como gerente de mercadeo del grupo RG Hotels que tenia Playa Blanca, Wyndham, Casa
Grande Bambito. “Maru Galvez que era la duefia, es actualmente mi socia, junto con Air Panama”.
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HOJA DE VIDA

RAFAEL JOSE FERRI GONZALEZ

Datos Per sonales

Cédula: 2-98-1221

Fecha de nacimiento: 21 de mayo de 1962

Seguro Social: 067-3548

Direccion: Aguadulce, Avenida Sebastian Sucre, Provincia de Coclé R. de Panama
Teléfono Residencia: 997-3102

Celular: 67310170

Correo Electronico: rafael.ferri@utp.ac.pa rafaferri21@yahoo.com

Estudios:

1974 -1980 COLEGIO RODOLFO CHIARI
Aguadulce
Bachiller en Ciencias (secundaria)

1981-1987  UNIVERSIDAD DE PANAMA
Facultad de Arquitectura
Carrera de Disefio Grafico (Créditos hasta V afio)

2010 -2011 UNIVERSIDAD TECNOL OGICA DE PANAMA
Diplomado de 1+D en Cultura, Gestion Cultural.

2012- 2017 UNIVERSIDAD DE PANAMA
Facultad de Bellas Artes UP
Licenciado en Artes Visuales
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Ejecutorias:

1981 - 2017

1983

2003

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DESDE 1981 hasta 2017 hemos trabajado en diferentes actividades relacionas
con arte y disefio grafico y otras actividades afines dentro de la UTP:

Participacion en la Produccion de escenografia para el programa de TV.

Participacion en confeccion de Escenarios, stand para diversos eventos.

Trabajos de Diseno Grafico tales como: Artes para Afiches, Portadas,

Plegables, Tarjetas, Boletines, Anuncios y Papeleria en general en la UTP.

Disenos digital para Banner, vallas de carretera, Roll-up

Diseno Grafico digital; habilidad para el manejo de programas de

disefio grafico como lllustrator CS 6, Photoshop CS 6, CorelDraw,

entre otros.

Trabajos de Produccion de TV Educativa y Audio Visual.

Actualmente realizamos funciones de disefio grafico, en la unidad de

Innovacion y Servicios de Extension en el CITT-U.T.P. Aguadulce.

Realizamos funciones de cobertura grafica (fotografia), escribimos noticias

para subir a la pagina web de la UTP, apoyamos en la organizacion de

seminarios, cursos diplomados etc.

Colaborador en la U.T.P. con 36 anos de servicios en la institucion.

Presentacion de Patente del Prototipo Casa de Cultivo Bioclimatica con Techo
Giratorio en el 2017 - CITT-UTP.

S. P.I.A.-Panama
Ganador del primer premio del concurso de afiche del
V Congreso del CIEMI1 y S.P.1.A.

Comisién de Celebracion de 100 anos del Centenario de la Republica.
Ganador del Concurso del Lema del Centenario de la Republica.

Exposiciones Pictoricas Colectivas:

Desde 1986 hasta el 2016 hemos participado en multiples exposiciones pictoéricas
colectivas Aguadulce, Penonomé Provincia de Coclé, Santiago de Veraguas y en Panama.

Municipio de Aguadulce Coclé
Galeria de DEXA Universidad de Panama Panama
Galeria Los Faroles Aguadulce Coclé
Galeria del DEXA Universidad de Panama Panama
Galeria los Faroles Aguadulce Coclé
Universidad Tecnologica Panama
Universidad Tecnolégica Panama
Museo del Hombre Panameiio Panama
Museo de la Sal y el Azacar Aguadulce Coclé
Universidad Tecnologica de Panama, Extension de Aguadulce Panama
Facultad de Bellas Artes U.P. Panama
Galeria de Arte de la Universidad de Panama Panama
Biblioteca de la Universidad de Panama en Santiago Veraguas
Centro de Innovacioén y Transferencia Tecnologica de la UTP Coclé
IDAAN de Aguadulce Coclé
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Cursosy Seminarios:
de 1989 hasta el 2017.
CANAL ONCE. Panama
UNIVERSIDAD DE PANAMA, Panama
CANON, Panama
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA, Panama
AMPYME Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa. Panama
Centro Especializado en Lenguas CEL-UTP en Aguadulce. CITT-
UTP
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA Panama
FENASEP Panama
U.T.P.— MIPPE Panama
IMECCA A.C.- FENASEP Panama
UNIVERSIDAD DE PANAMA Panama
UTP-Coclé Coclé
CITT-UTP Aguadulce
Experiencia Laboral en laUTP:
1981 - 1983 PLANIFICACION Y CURRICULUM UT.P
Estadistico Il. (Seccion,-, Estadistica UTP)
1983 - 1986 CENTRO DE PROYECTOS U.T.P.
Dibujante I, (Seccion de Disefio Grafico)
Dibujante Grafico.(Seccion de Disenio Grafico)
1986 - 2005 DIVULGACION TECNICA EDUCATIVA U.T.P.
Disefiador Grafico (Seccion de Diseno Grafico)
Disefiador Grafico Supervisor (Seccion de Disenio Grafico) U.T.P.
2005 - 2008 DIRECCION DE COMUNICACION ESTRATEGICA C.R. U.T.P.
Disefiador Grafico, Seccion de Produccion Grafica.
2008 - 2015 DIRECCION DE COMUNICACION ESTRATEGICA C.R. U.T.P.

Disefiador Grafico para Centro Regionales C.R. de Coclé.

2016 - 2017 CENTRO DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA (Aguadulce)

UT.P.

Disefiador Grafico (Unidad de Innovacion y Servicios de Extension).
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Secretorn Kackenal de Clerclo, Tetredogn o Fnavockn

PAZ Y SALVO
Para la participacion de las Convocatorias Publicas
2018

El/La suscritofa, varon/mujer, de nacionalidad Panamefio mayor de edad, portador/a de
la cédula de wdentidad personal/pasaporte No. 2-98-1221, actusndo en mi nombre propio [/
mi calidad de representante legal de RAFAEL JOSE FEREI GONZALEZ agrepar nitmero de
RFUC de la persona juridical, solicito, a efecto de participar en la Convocatoria para el Apoyo
de Actividades gue Fomenten la Innovacion v el Emprendimiento 2018, el Paz v Salvo que
certifigue gue no mantengo [/ no mantenemos, ni la persona juridica antes enunciada, ni a
nombre propio, obligaciones pendientes con la SEMACYT.

Y 4

T

Este cuadro es para uso de SENACYT.

DIRECCION PAZ Y SALVOD FIRMA DEL DIRECTOR FECHA
Direccién de Gestiom de la

Ciencia

Direccion  de Investpacion ¥

Desarrollo

Direccion de Innovacion

Empresanal

Direccion de Aprendizaje
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ey Del Despacho del Rector
:-‘ U de la Universidad Tecnolégica de Panamd
" - ( 9=
RUTP-N-051-032-18
‘ 15 de marzo de 2018
Seiores

| CONVOCATORIA PARA EL APOYO DE ACTIVIDADES

QUE FOMENTEN LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO 2018
SENACYT
|
|

Estimados Sefores y Sefioras:

Me permito indicar nuestro apoyo a la propuesta titulada “Seminario Taller de
|| Innovacién y Creatividad para Emprendedores en ¢l Turismo Cultural” sometido
|| para su consideracién dentro de la Convocatoria para el Apoyo de Actividades que
Fomenten la mnovacién y el Emprendimiento 2018, por el Investigador Principal:
Rafael Ferri, administrativo en el Centro de Innovacién y Transferencia Tecnologica
. (CITT).

capital humano integral, calificado, emprendedor e innavador, can pensamiento critico
y socialmente responsable, en ingenieria, ciencias y tecnologfa; asi como la generacion
y transferencia de conocimiento en ingenieria, ciencias v tecnologfa vy su aplicacion
para el bienestar social de la comunidad, sustentada en una cficiente gestion.

\ ’ Es importante mencionar que la presente propucsta es congruente con la formacidn de
|
1

A la vez, la Universidad Tecnolégica de Panamad, adquiere el compromiso de brindar el

apoyo requerido para el buen logro de esta propuesta, tal como se detalla en el

‘ contenido técnico de la misma, presentado a la SENACYT (esto incluye el aporte en
| especie indicado por parte de nuestra entidad).

t t

‘ Atentamen ’ M%

%Q:- E

) :;a
ING. HECTOR M. MONTEMAYOR A. °

RECTOR
lns\
ru-:c,'rORiA

Ave. Universidad Teenoldgica de Panama
Apdo. 819-07289, Panamd, Rep. de Panama. Tel, 560-3178 /3179, wurw.utp.ac.pa
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PAZ Y SALVO
Para la participacién de las Convocatorias Piblicas
2018

El suscrito HECTOR M. MONTEMAYOR A. varén, de nacionalidad panamefia,
mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal No.9-068-267, actuando
en mi nombre propio en calidad de representante legal de la Universidad Tecnolégica
de Panama, RUC:8-NT-1-12515 DV 359, solicito, a efecto de participar en la
Convocatoria para el Apoyo de Actividades que Fomenten la Innovacién y el
Emprendimiento 2018, ¢l Paz y Salvo que certifique que no mantengo ni la persona

juridica antes enunciada, ni a nombre propio, obligaciones pendientes con la
SENACYT.

Nombre ____HECTOR M. MONTEMAYOR A. “‘@“"’"q

Y

[ |
%
4

"WM“

ﬁ
o

Este cuadro es para uso de SENACYT.

DIRECCION PAZ Y SALVO FIRMA DEL DIRECTOR FECHA
Direccion de Gestion de la

Ciencia

Direcciébn de Investigacion y

Desarrollo

Direccion de Innovacién

Empresarial

Direccién de Aprendizaje
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REPJBLICA DE PANAMA DOCUMENTO 302000760731

DIRECCION GENERAL DE INGRESDS ESTADD  APROBADG

E B el ELKI L Rk 1L

FECHA 2170272018
FORM.303-1 CERTIFICACION DE PAZ ¥ SALVO
Miumero de Control: Ba020877
Fecha da Emisign Hora de Emisién Focha de validez
21,02/2018 #:12:26 a. m, 200372018

Lo admarstrancn Reqioral og [ngeesos de fanad Certfica cue el Cono guyerte jdentifcaca con RUC B-NT-1-12515
Mombre o Razdn Sacial: UNIVERSIDAD TECNOLOGLCA DE PANAMA, sr cacurnim o Paz ¥ Salvo con 2l Tesore Me<anel aor
corcente de Impueso sabre la Aerta, Impuesta oo Iransfererca de Bizncs Muchies Comocales v Servicios (ITDA5) v Segura

Fdueeben, de acuerds con lps dispessnnss ygontes.
Esta certitizaclil s e ta SIN INFORMATION DE & CA1A DEL SEGUAT SOC1AL.
AVISO DE YALIDEZ ¥ CONFIRMACION DE LA PRESENTE CERTIFICACTON

Fasa s walder, ema certifizarien dehe see o verficada ea = direcsdn de Internet: ngumefgabopg de Iz DG por ke del

nberesedn o del ursanano bl o privacs 8 guler oba preseriarse,
E=ie Pas v Sehvw ez grads.

RESULTADOS DE LA YERIFICACION

Al waniticar la presants catificacion, registre 3@ susequridad 2l ndreara de confimraciéa asignade per el sislems v la Teche:

| Fecha:

Nidmero de confirmacian:

Parsnna responsahla da vertficacidan del Paz y Salvo:
harhri: — Firma:

RECUEADE IMPRIMIR ¥ SJARDAR ESTE COCTUMENTO COMS SOPITTE JE L4 SMISION ¥ VERISICACION DEL PAZ ¥ SALVD
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] o
CONEA DS,
REPUBLICA DE PAMANA

Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama

Cerlilicado de Acredilacian Institucianal

Mo, 01-2012-CONEAUPA

La suscrita Lucy Molinar, Presidenta, v Mariana de MoPharson, Secretaria
Ejzcutiva del CONEALPA, an gjarcicio de lo establecida an la Resolucion 2 da
23 de mayo de 2012 v =- uso de las facultades legales, certifican que

la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

cumple con los esténdarss de calidad estsblecidos por el COMEAUPA, de
acuardo con la nommativa vigente como o indica la lay.

La presente cerificacion tendra wvalidez por el periodo de seis (8) afos,
contados a parir de la fecha de expadician,

MDada en la Ciudad de Fanama, a los vainticuatro (24) dias del mes de mayo da
cos mil doce (2012).

l|
P _: T = 7 2 Vi ; _. |
A —'-"{I ot Y. [ 'r_ Ak s
Mariana 4. de M-oPharson Lucy Molinar./
Secrelaria Ejecutiva Pr'aj-;.idénta
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CURRICULUM VITAE

Nombre y Apellidos: César Alberto Almanza Cruz.
CIP: 9-712-22009.

Email: [cesar.almanza@utp.ac.pal
Teléfono (+507) 64673139

FORMACION ACADEMICA

2017 Postgrado en Docencia Superior.
Universidad de Panama.
2016 Maestria en Ingenieria con Especializacion en Potencia Eléctrica.
Universidad Tecnoldgica de Panama.
2007 Titulo de Ingenieria Eléctrica y Electronica.
Universidad Tecnolégica de Panama.
1998 Certificado de Bachiller en Ciencias.
Instituto Urraca. Santiago de Veraguas.

CURSOS Y SEMINARIOS

2017 Seminar on Advanced Energy-saving Techonology and Equipment for Developing
Countries.
Ministerio de Comercio- Beiging-Republica Popular de China.

2012 UTP-SENACYT
Seminario taller y foro internacional “Estaciones Meteorolégicas, demanda de agua Yy
Evapotranspiracion del Cultivo”

2011 PROINTEE
Conferencia de Energias Alternativas: Sinergias ante escenarios energéticos inconvenientes.

2006 Foro USMA. Ahorro Energético.
EXPERIENCIA PROFESIONAL

2012-Actualidad. Centro de Innovacioén y Transferencia Tecnolégica (CITT).
Universidad Tecnoldgica de Panama.

Descripcion:

Ing. Eléctrico colaborador del Centro de Innovaciéon y Transferencia Tecnolégica (CITT), adscrito
al Centro de Produccion e Investigaciones Agroindustriales (CEPIA) y apoyo en la formulacion y
desarrollo de propuestas y proyectos de investigacion.

2010 - 2012. Universidad Tecnolégica de Panama.
Proyecto de Incorporacion de Nuevas Tecnologias de Electrificacion para la Educacion
(PROINTEE)

Descripcion:
Ing. Eléctrico con funciones técnico-administrativas en la etapa de sostenibilidad de los sistemas
fotovoltaicos instalados en las areas marginales del pais.

2007 - 2010. Direccién Nacional de Ingenieria y Arquitectura.

Ministerio de Educacion.

Descripcion:

Ing. Eléctrico colaborador en la planificacion y desarrollo de los proyectos de inversion en centros
educativos estatales a nivel nacional.

IDIOMAS
Espafol: Nivel alto.
Inglés: Certificado IV Nivel. Centro de Lenguas de la Universidad Tecnoldégica de Panama.
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4-T43-833
2 de mayo de 1987

Mumero de cedula:
Fecha de nacimiento:

A Datos Personales

Teléfonos de

Direccion Residencial

GOBIERNO DE LA REP\J?L\CA DE

N PANAMA E=m

Comeo electronico

contacto
Urt. Villa Belen. Casa #206. | Celular 7663865
Aguadulce, Cocle. Oiicina: 8860381

Giamcarlo A.
Fuz Morales

. ZG
EME.WLM

B. Preparacion Profesional®

Ao de
Titulacion
Institucion({es) de Universidad Agronegocios y Ingeniena 2012
Pregrado de Panama Desamollo
i
Institucion{es) de Uninversidad MBA con enfasis en Masstra 2014
Posgrado del Istmo gerencia de empresas
agropecuanas
Uninersidad Docencia Superior Past Grado 2014
del Istmo
Universidad Higiene y Seguridad Diplomadao 2014
Tecnologica ocupacional
de Panama
Uninversidad Administracion de Actualmente 20148
del Istmo negocios Doctorando

Ubicacion
(pais.
ciudad)

Institucion Logrofs)

Aiios de
afiliacion

destacados)
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2016

i b [

2017

T

T

27

T

2017

Centro de Manejo
Post Cosecha.
Cadena de Frio.
Camd Punta.

Cemo Funta,

Chiriqui

Coordinador de
planes y

2014
2015
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»  Logstica de
productos horticolas
en cuarto fio.

»  Salud y seguridad
ocupacional en
empresas. (Caja de
Seguno Social -
C55)

Agrandustnas San Pablo Asstente *  Plan de mango 2014
San Pablo, S.A. | Vieio Amiba, | administrativo.

ambiental (PMA)
Dianidd, »  Contabilidad

Panamanian Homestead, Asistente de = BPA'sen 2012
Palms. Inc. Flonda, E.U Campo

agmindustria de 2013
produccion y ventas
de palmas
omamentales

ki

Patentes via PCT publicadas

1.

oo ®m o

ASSEMBLY,

Scil::lh..rd de F"ntEfle TF!AGTI]N ASEISTAMEE DEVICE FOR HELEASNG A STUCK
MOTOR WEHICLE, AND MOTOR VEHICLE [INCORPORATING SAID TRACTION
ASSISTANCE DEVICE,

Patent pending. Dispositivg portatil giratorio para cosechar café, imentor principal.
Codirventor 1: Pablo Montero Prado

Co-imentor 2: Anibal Fossatti Camillo

Codmeentor 3: Edwin Oldemar Collado Vaca

Patent pending. Casa de cultho bioclimatica con techo giratorio. Co-imentor.
Patent pending. Aparato para cosechar futa. Co-imentor.

Patent pending. Dispositive para hendr y pelar huevos. Co-imentor.

FPatente pending. Dispositive para romper y seleccionar huewos. Co-inventor,
Patent pending. Aparatc modular para levantar muebles. Co-imentor.

'1[I Patent pending. Magquina portatil cosechadora de cafe con rodillos adhesives, Co-imentor.

11. Patent pending. Magquina portatil cosechadora de cafe. Co-inventor.
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VERSION RESUMIDA DE LA HOJA DE VIDA ACTUALIZADA

PARA INVESTIGADOR PRINCIPAL
A. Datos Personales:

Direccion Residencial Teléfonos de Correo electranico

contacto
Edwin Collado Chitre BER2-5060 edwin.collado@utp.ac.pa

B. Preparacion Profesional®

Institucion de Ano de
estudio Titulacion
Universidad Panama, Electrica Ingenieria en 2008
Tecnologica de Chitre Elecironica y
Panama Telecomunicaciones
Texas A&M UsA, Texas Electrica Maestria en Ingenieria 2011
University _ Eléctrica
Texas ASM LISA, Texas Elecirica Dociorado en 2018
University Ingenieria Elécirica

C. Experiencia Profesional (inicie con la mas reciente)®

Institucion Logrofs) destacado(s) Anos de
[ afiliacion
Universidad Panama,
Tecnologica de Panama tiempo completo
Panama
Telecarrier Panama, Operador de Certificacion CCMA 2002
FPanama redes
Universidad Panama, Instructor de Beca SEMACYT-IFARHU para 2009
Tecnologica de Panama laboratorio estudios de doctorado en USA
Panamsa
D. Productos

D.1 Lista de productos mas recientes

1. E. Collado, ¥. Saez, Seguridad cibemética en las redes eléctricas inteligentes: Amenazas y desafios,
PRISMA Tecnologico, 2018,

2. E. Collado1, E. Li X¥u, H. Li, and 5. Cui, Profit mazimization with customer satisfaction control for
electric wehicle chargimg in smart grids, Jourmal AIMS Energy. 2017.

3. E. Collado, ¥. Saez, Optimizacion aplicada al sistemna de intercambio de clave segura KLJN con
garantia de ermor maximo fijo, +0 Tecnoldgico, 2017

4. E. Collado, ¥. Saez, Sistema de Riego Inteligente para Optimizar el Consumo de Agua en Cultivos
en Panama, 15th LACCEl Intemational Multi-Conference for Engineering, Education, and
Technology, 2017.

5. . Saez, E. Collado, Administracion en Tiempo Real para Estaciones de Recarga de Teléfonos
Imteligentes, 15th LACCE|! Intemational Multi-Conference for Engineering, Education, and
Technology, 2017.

D.2 Lista de productos que considere mas destacables ™

1. E. Cdllade, Y. Saez, Seguridad cibemeatica en las redes eléctricas inteligentes: Amenazas y desafios,
PRISMA Tecnologico, 2018,
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B.

E. Colladol1, E. Li Xu, H. Li, and 5. Cui, Profit maximization with customer satisfaction control for
electric vehicle charging in smart grids, Journal AIMS Energy. 2017.

E. Collado, ¥. Saez, Optimizacion aplicada al sistema de intercambio de clave segura KLJN con
garantia de emor maximo fijo, +D Tecnoldgico, 2017.

E. Collado, ¥. Saez, Sistema de Riego Inteligente para Optimizar el Consumo de Agua en Cultivos
en Panama, 15th LACCE] Intemational Multi-Conference for Engineering. Education, and
Technology, 2017.

¥. Saez, E. Collado, Administracion en Tiempo Real para Estaciones de Recarga de Teléfonos
Intefigentes, 15th LACCEl Intemational Muli-Conference for Engimeering, Education, and
Technology, 2017.

Primer lugar en concurso de Tecnologia Apropiada 2017 del Ministeric de Comercio e Indusiria.

E. Actividades de Sinergia **

1.
2

N
4.

Miemibro IEEE (Chapters: Houston 2010-2018, Panama 2016-presenta)

Co-Coordinador del grupo de investigacion de Ingemieria en Telecomunicacionez y Sisfemas
Intelginefes Aplicadoz a la Sociedad (ITSIAS).

Mentor en programa Jovenes Gientificos 2047 de SEMACYT.

Ewvaluador de articules cientificos para 15th LACCEI International Multi-Conference for Engineering,
Education, and Technology, 2017.

F. Colaboradores y Otras Afliaciones

F-1 Colaboradores y Co-Editores.

Dra. Guadalupe Gonzalez, Universidad Tecnologica de Panama
Dir. Hang Li, Texas A&M University

Dr. Lazlo Kish, Texas ASM University

Dr. Li Xu, Texas A&M University

Dir. Shuguang Cui, UC Davis University

Dra. Yessica Saez, Universidad Tecnologica de Panama

F.2 Asesores de postgrado y patrocinadores postdoctorales.
Maestria y Doctorado en Ingenieria Eléctrica
Asesor: Dr. Shuguang Cui, Department of Electrical and Computer Engineering, UC Davis, UISA.

F.3 Asesor de Tesis y Patrocinador de Postgrado.
Maestria y Doctorado en Ingenieria Eléctrica
Asesor: Dr. Shuguang Cui, Department of Electrical and Computer Enginesring, UC Davis, USA
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3. DESCRIPCN DEL PROGRAMA Y TERMINOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

GENERALES. El foco principal de seleccion debe ser el mérito de promover y fomentar el desarrollo de la tecnologia, la innovacién y el emprendimiento. Es la posicion de
este programa que seleccionar trabajo de mérito es la inversién mas costo-efectiva para el pais.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE IMPULSEN Y FORTALEZCAN EL DESARROLLO DE LA TECNOLOGIA, LA INNOVACION Y EL
EMPRENDIMIENTO.

ELEGIBILIDAD DE LA CONVOCATORIA.
El Programa sujeto del presente reglamento es de elegibilidad abierta para sociedades andnimas, asociaciones u organizaciones con o sin fines de lucro,
asociaciones de interés publico, formalmente registradas en la Republica de Panam3, y universidades nacionales, debidamente autorizadas. En sus propuestas
podran incluir la participacidon de empresas u organismos nacionales o internacionales.

CATEGORIAS DE EVALUACION
Estas categorias no se evaluaran como categorias separadas:

. Categoria 1: Realizacidn de congresos, seminarios y/o talleres en Panama, con expertos panamefios y/o extranjeros. Estas actividades deben contener por lo
menos uno de los siguientes temas tecnologia, innovacién y/o en emprendimiento.

. Categoria 2: Realizacion de actividades dirigidas a creacion de productos innovadores y/o nuevas empresas entre los diferentes actores del ecosistema de
emprendimiento de Panama. En esta categoria el subsidio econdmico permite el pago a expertos panamefios y/o extranjeros.

. Categoria 3: Cursos sobre innovacion y/o emprendimiento en Panama. En esta categoria el subsidio econémico puede ser usado para el pago de expertos
panamefios y/o extranjeros que dicten los cursos en innovacion y/o emprendimiento; asi como también, puede ser usado para el pago de los cursos a
emprendedores panamefios, residentes en Panama, en un nimero no mayor de diez (10) personas. El curso debe ser presencial.

. Categoria 4: Cursos sobre innovacién y/o emprendimiento en el extranjero. Esta categoria aplica Unicamente a una (1) persona panamefia, residente en
Panama. El curso debe ser presencial.

. Categoria 5: Proyectos de innovacion para el desarrollo regional en sectores especificos, tales como la industria logistica, la industria de turismo, la industria
de las TICs, biotecnologia, agricultura de precision y agroindustria innovadora. Estos proyectos deben contar con el aval de asociaciones u organizaciones sin
fines de lucro, formalmente registradas en la Republica de Panama. Estas asociaciones u organizaciones sin fines de lucro deben tener un alcance en la regién
en donde se desarrollaran los proyectos.

MONTOS

. Categoria 1: Subsidio econdmico de hasta el 100% del costo total de la propuesta, segun las necesidades plenamente justificadas de la misma, hasta la suma
maxima de B/. 25,000.00, sin embargo, este subsidio econdmico no debe cubrir mas del 75% del costo total del evento.

. Categoria 2: Subsidio econdmico de hasta el 100% del costo total de la propuesta, segun las necesidades plenamente justificadas de la misma, hasta la suma
maxima de B/. 50,000.00.

. Categoria 3: Subsidio econdmico de hasta el 100% del costo total de la propuesta, segun las necesidades plenamente justificadas de la misma, hasta la suma
maxima de B/. 10,000.00.

. Categoria 4: Subsidio econdmico de hasta el 100% del costo total de la propuesta, segun las necesidades plenamente justificadas de la misma, hasta la suma
maxima de B/. 15,000.00.

. Categoria 5: Subsidio econdmico de hasta el 90% del costo total de la propuesta, seguin las necesidades plenamente justificadas de la misma, hasta la suma
maxima de B/. 100,000.00.

Es responsabilidad de los proponentes justificar a satisfaccion de los evaluadores los méritos de la propuesta y la carencia de recursos que justifica la solicitud de fondos.
Los proponentes deben asegurarse que la distribucién de fondos entre los objetos de gastos presentados en el presupuesto de su propuesta vaya acorde al objetivo del
Programa de Fomento a la Innovacién Empresarial (articulo 49 de la Resolucion Administrativa No. 191 del 31 de julio de 2017).

CRITERIOS DE SELECCION:
Condiciones necesarias. Las Propuestas de interés deben cumplir con las siguientes condiciones, en la opinidn de los evaluadores:
. Ser Propuestas lideradas por una o mas personas juridicas con fines de lucro, tanto en el aporte de costos compartidos del proyecto como en el rol entre
los proponentes.
. Ser Propuestas que promuevan y fomenten el desarrollo de la tecnologia, la innovacién y el emprendimiento.
. Ser Propuestas consistentes con los objetivos de la Convocatoria

Criterios principales. Para propdsitos de este Programa, se conjugan los siguientes criterios:
. Calibre demostrado o potencial del equipo humano propuesto.

)
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. Viabilidad técnica y financiera para ejecutar la propuesta.

. Coherencia entre el objetivo de la Propuesta y los recursos humanos y materiales propuestos.
. Consistencia con las areas prioritarias identificadas en la Convocatoria, si fuere el caso.

. Potencial de impacto en la competitividad de uno o mas sectores econémicos

Riesgos por considerar. Independientemente de que una Propuesta cumpla bien con los Criterios de Seleccidn, los evaluadores deberan advertir si hay riesgo real de
que:

. La Propuesta tenga impacto ambiental negativo.

. La Propuesta rifia con principios éticos y/o bioéticos aceptados.

. La Propuesta esté apropiandose indebidamente de trabajo ajeno.

. La Propuesta incluya acciones ilegales o impropias.

Formulario. El formulario de evaluacién permitird a los evaluadores:

. Indicar si se cumplen las Condiciones Necesarias.
. Indicar cudles de los Riesgos descritos pueden estar presentes.
. Indicar el Impacto para fomentar la innovacion y el emprendimiento

. Escribir comentarios sobre la Propuesta.
. Indicar la ausencia de conflictos de interés con la Propuesta.

Resultado. El resultado mds conciso de la evaluacién es la indicacion del potencial de las actividades que promuevan y fomenten el desarrollo de la tecnologia, la
innovacidn y el emprendimiento de la Propuesta. En ella, el evaluador debe tomar en cuenta todos los criterios, condiciones y riesgos de evaluacién para indicar si el
trabajo propuesto llena las expectativas de fortalecer las actividades relacionadas con la tecnologia, la innovacién y el emprendimiento.

Comentarios. Al concluir la seleccidn, los proponentes deberan recibir una notificacién con los informes que describan las evaluaciones que le corresponden, para
promover la mejora continua. También se recomienda entregar los comentarios del Acta del foro de la seleccidn, pero sélo los correspondientes a su propuesta, por
tanto, los evaluadores deberadn procurar escribir criticas constructivas, claras y suficientes.

Invitacion a la Fase de Seleccion. En las convocatorias que se solicite presentacidn de intencion de propuesta sélo podran pasar a la fase de seleccion y presentar sus
propuestas quienes asistan a la homologacién o clinica obligatoria.
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4. TERMINOS DE SELECCION

1. Términos de la Convocatoria y del Programa. Los objetivos, criterios, y demas términos o condiciones del enunciado del Anuncio de Convocatoria sirven para
especializar ain mds las expectativas dentro de un Programa. Estos términos deberan ser consistentes con los del Programa. Los evaluadores deberan contar tanto con el
Anuncio de Convocatoria como con la descripcién del Programa y tomar en cuenta los términos de ambos para la evaluacién.

2. Transparencia de Formularios. Los formularios de Propuestas y evaluacion de Propuestas deberan incluir en dos secciones separadas:
2.1 La descripcién del Programa.
2.2 El texto completo de esta seccion de Términos de Seleccion.

3. Cddigo del formulario. Los formularios deben indicar su cédigo de versidn, Unico para cada formulario, la fecha desde la cual estan disponibles e indicar que dichos
formularios superseden a todos los formularios correspondientes de fechas o versiones anteriores.

4. Evaluaciones numéricas. En el caso de formularios que soliciten evaluaciones numéricas, estos valores numéricos no seran determinantes para el orden en la Lista
Priorizada, dadas las posibles inconsistencias de escalas de valores numéricos entre distintos evaluadores al juzgar Propuestas novedosas. Los valores serviran para
clarificar la opinién de cada evaluador.

5. Seleccidn de Propuestas. El resultado mds conciso de la evaluacidn es la indicacién del Mérito de la Propuesta y su ubicacion en la Lista Priorizada de la Categoria de
evaluacion que le corresponda. El Mérito lo expresa cada evaluador en la seccion correspondiente del formulario de evaluacién.

El formulario de evaluacién de propuestas, debe incluir entre otras, una Seccién donde los evaluadores puedan indicar si la propuesta tiene alto potencial, buen potencial
o bajo potencial para ser seleccionados en la lista priorizada. Una propuesta es seleccionada cuando recibe el aval de los evaluadores de la fase de seleccién, siempre y
cuando cumpla con los requisitos del reglamento, Programa y Convocatoria. Para determinar si una propuesta ha sido avalada, se procedera de la siguiente manera, en el
caso correspondiente a dos evaluadores por propuesta:

5.1 Una propuesta se considerara que ha sido avalada, cuando dos o mas evaluadores de la propuesta concluyan de forma unanime, que la propuesta tiene buen

potencial o alto potencial.

5.2 Si la evaluacion recae sobre dos evaluadores y ninguno indica que la propuesta tiene buen potencial o alto potencial, la propuesta se considera no avalada.

5.3 Si la propuesta es examinada por dos evaluadores y sélo uno de los evaluadores indica que hay buen potencial o alto potencial, se obtendra la evaluacién de un

tercer evaluador. En este caso, la evaluacion de la propuesta se considerara avalada si dos de los tres evaluadores indican buen potencial o alto potencial.

Este procedimiento intenta balancear la subjetividad de cada evaluacidn con la simplicidad de Seleccion necesaria para cumplir con los plazos para comunicar resultados.

5.3.1. Seleccion con mas de 2 evaluadores iniciales. Las propuestas que sean evaluadas por tres o mas evaluadores, requerirdn de la decisién unanime de por lo
menos dos (2) de los evaluadores que sefialen que la propuesta tiene buen o alto potencial, para ser considerada como avaladas. En caso de que una propuesta sea
evaluada por cuatro o mas evaluadores, que conformen nimeros pares, y los mismos emitan diferentes evaluaciones sobre una propuesta, se seguird el procedimiento
de desempate; es decir, cuando unos evaluadores evallien una propuesta con bajo potencial y otros con buen potencial o alto potencial, se afiadird un evaluador
adicional. La propuesta se considerard avalada en el momento en que mas de la mitad de los evaluadores indiquen buen potencial o alto potencial y no avalada cuando
mas de la mitad indiquen bajo potencial.

5.3.2. Entrega de evaluaciones. Al concluir la seleccidn, los proponentes deberan recibir una notificacién con los informes que describan las evaluaciones que le
corresponden, para promover la mejora continua; También se recomienda entregar los comentarios del Acta del foro de la seleccién, pero sélo los
correspondientes a su propuesta, por tanto, los evaluadores deberan procurar escribir criticas constructivas, claras y suficientes.

6. Orientacidn. En caso de duda sobre el proceso de evaluacion o el significado de las expectativas y términos, los evaluadores podran y deberan consultar directamente
con los coordinadores de Convocatoria designados por SENACYT o en su defecto con quien presida la Convocatoria.

6.1. Criterios a ignorar. Los evaluadores no deben considerar como criterios de seleccidn, los costos propuestos que estén dentro del maximo previsto por la
convocatoria, el género del proponente, raza, afiliacidn institucional, afiliacion o ideas politicas, religiosas, o cualquier otro tipo de caracteristica involuntaria o de
eleccion personal. Las limitaciones validas de elegibilidad serdn indicadas en este reglamento, en la descripcidn del programa o en los Anuncios de Convocatorias.

6.2. Criterios de Seleccidn. Los criterios de seleccion para una propuesta, al igual que los términos en general, seran la combinacién de los criterios de seleccidn en la
descripcion del programa y los criterios de seleccion en el Anuncio de la convocatoria. Estos Ultimos deben ser consistentes con el reglamento y el Programa. En
caso de contradiccion primara el reglamento y luego el programa. Los evaluadores no podran aplicar criterios que se aparten de los definidos por el reglamento y el
programa, asi como de las normas relativas a la Contratacién por Mérito.

6.3. Criterios adicionales de seleccion. Cada convocatoria podrd indicar las areas tematicas, disciplinas, sub-disciplinas, tdpicos, o caracteristicas de mayor énfasis de
preferencia. Esto significa que en igualdad de méritos y otros criterios principales de seleccidn, se dara prioridad de seleccion a las propuestas consistentes con las
preferencias indicadas.

LOS TERMINOS ANTERIORES SON PARTE, Y NO EXCLUYEN, LOS DEMAS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 056 DE 22 DE MARZO DE 2010, (RESOLUCION 056
DEL 22 DE MARZO DE 2010, POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO PARA LAS CONTRATACIONES POR MERITO, PUBLICADA EN LA GACETA
OFICIAL 26503 DE 1 DE ABRIL DE 2010)

SENACYT (2018). Ciudad del Saber, Edificio 205. Apartado 0816-02852. Panama, Republica de Panama. Péagina 47 de 47
Tel. 517-0055, E-mail: apoyoempre@senacyt.gob.pa, URL: www.senacyt.gob.pa


mailto:apoyoempre@senacyt.gob.pa

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

Secretaria General

Compendio de Ley Organica

- Ley No. 17 (de 9 de octubre de 1984), por la cual se organiza la Universidad Tecnologica de
Panama, incluye articulos reformados a través de la Ley No.57 (de 26 de junio de 1996).

-Ley No. 57 (de 26 de julio de 1996) por la cual se reforman articulos de la Ley No. 17 de
1984 y se dictan otras disposiciones.

- Ley No. 15 (de 28 de mayo de 1982), por la cual se modifica el articulo 4 de la Ley No. 18 de
13 de agosto de 1981.

- Ley No.7 (de 17 de marzo de 1982), por la cual se modifica el articulo 4 de la Ley No. 18 de 13
de agosto de 1981.

- Ley No. 18 (de 13 de agosto de 1981), por la cual se crea la Universidad Tecnolégica de
Panama.
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LEY No. 17
(de 9 de octubre de 1984 )
Por la cual se organiza la Universidad
Tecnolégica de Panama

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
) CAPITULO I
CARACTER, FINES Y OBJETIVOS

Articulo 1. Créase la Universidad Tecnologica de Panama4, la cual se regira de acuerdo con la Constitucion, la Ley,
el Estatuto y los Reglamentos que legitimamente adopte, la cual tendra caracter oficial o estatal.

Articulo 2. La Universidad Tecnologica de Panamd, estara constituida por sus Docentes, Investigadores,
Estudiantes y = Personal Administrativo que componen el conjunto de Facultades, Institutos Tecnoldgicos
Regionales, Institutos y Centros de Investigacion, Centros Regionales, Extensiones y Departamentos existentes
o que en el futuro se establezcan.

Articulo 3. La Universidad Tecnologica de Panama impartirA la educacion superior cientifica-tecnologica
de acuerdo con los fines y objetivos para la cual fue creada; realizard y divulgara sus investigaciones tedricas
y aplicadas que sean de interés para el desarrollo tecnolégico del pais.

Organizara e implementara el estudio de las Carreras que culminan en la formacién de profesionales a niveles téc-
nicos, de licenciatura, postgrado y cualquier otro que sea propio de la educacion superior.

Articulo 4. La Universidad Tecnologica de Panamé adecuara sus planes, programas y actividades a los
fines y necesidades de la realidad social panamena, basandose en el conocimiento integral de los fen6menos
naturales, sociales y economicos en funcion de obtener para el pais los mejores beneficios de la cultura cientificay
tecnologica, mediante la integracion de la teoria y practica como fundamento para que, sus integrantes y egresados,
puedan responder a las necesidades del desarrollo integral de la Nacion.

Articulo 5. La Universidad Tecnologica de Panaméi es auténoma; se le reconoce personeria juridica,
patrimonio  propio, y derecho a administrarlo. Tiene la facultad para organizar sus estudios, programas,
investigaciones y servicios. Designard, promoveray separara su personal de conformidad con la presente Ley, el
Estatuto y los Reglamentos que la rijan.

La autonomia es la capacidad que tiene la Universidad Tecnoldgica de Panama para gobernarse a si misma,
cumplir sus funciones y realizar sus fines por medio de sus autoridades competentes propias, elegidas conforme a
las normas que al efecto existan.

Los predios instalaciones y dependencias de la Universidad Tecnolégica de Panamé gozaran de inviolabilidad y
nadie podra entrar en ellas sin la autorizacion del Rector, a no ser, por mandato escrito de autoridad competente y
para fines especificos determinados en la ley, o para socorrer a victimas de acciones violentas o desastres.

Articulo 6. La Universidad Tecnologica de Panama se regird por principios democraticos. Garantizara la
libertad ideoldgica y de expresion, la pacifica convivencia de las personas y el respeto a la propiedad.

Articulo 7. La Universidad Tecnologica de Panama se rige por el principio de la Libertad de Catedra y de
Investigacion. En consecuencia, los docentes e investigadores tendran garantias de su libertad de ensefianza e
investigacion respectivamente, si ésta se fundamenta en los requisitos de objetividad cientifica y rigor
metodolbgico.

La Libertad de Catedra se ejercera sobre la base de planes y programas de estudio existentes para las
asignaturas y materias que el docente imparta y cuya tematica ha sido elaborada, en consideracion a las
necesidades de formacion del estudiante, por la unidad académica correspondiente. En cuanto a su
contenido, el profesor dispondra de plena libertad de interpretacién de la asignatura que imparta.

F3- Compendio de Ley Organica




La libertad de Investigacion se ejercera sobre las bases de los temas, planes y programas establecidos por la
Universidad Tecnoldgica de Panaméa, ademés de las necesidades de desarrollo que tenga alguna rama del
conocimiento técnico y cientifico del pais, con fundamento en los objetivos de ésta.

Articulo 8. Elingreso a la Universidad Tecnologica de Panama estara basado en el principio de la igualdad de
oportunidades y del libre acceso a los estudios superiores a que tienen derecho los estudiantes, de conformidad con
el Estatuto legitimamente adoptado.

Articulo 9. La Universidad Tecnologica de Panama promovera la investigacion cientifica y tecnologica con
miras a lograr una tecnologia propia y adecuar, las importadas, a nuestras condiciones. Destinara recursos
humanos y materiales para el desarrollo de la investigacion pura y aplicada dirigida al conocimiento y
aprovechamiento de nuestros recursos, asi como los problemas del desarrollo nacional y social, logrando con ello
incrementar el conocimiento de los Docentes y mantenerlos en contacto con  problemas actuales para mejorar
continuamente su formacion profesional y, en consecuencia, elevar el nivel de ensefianza.

i CAPITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10. Los Organos de Gobierno de la Universidad Tecnolégica de Panamé son los siguientes:
Consejo General Universitario;
Consejo Académico;
Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension;
. Consejo Administrativo;
Junta de Facultad;
Junta de Instituto Tecnologico Regional; vy,
Junta de Centros Regionales.

— oo )
©age T

A. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Articulo 11. El Consejo General Universitario es el maximo organo de gobierno y estara integrado de la
siguiente forma:

a. El Rector, quien lo presidira;

b. El Vice-Rector Académico, quien presidira en ausencias temporales del Rector;

c. El Vice-Rector de Investigacion, Postgrado y Extension;

ch. Los Decanos de las Facultades;

. El Coordinador General de los Centros Regionales;

El Secretario General que actuara como Secretario del Consejo, con derecho a voz;

El Director de Planificacion Universitaria, con derecho a voz;

El Director de Bienestar Estudiantil, con derecho a voz;

. Dos (2) Representantes de Centros de Investigacion, Postgradoy Extension;

Dos (2) representantes de los empleados administrativos;

El articulo 18 de la Ley No.57 de 26 de julio de 1996 derogo este literal.

. Los Directores de los Centros Regionales;

Un (1) profesor por cada uno de los Centros Regionales elegido entre ellos;

1. Tres (3) profesores por cada una de las Facultades, elegidos entre ellos;
m.Un (1) estudiante por cada uno de los Centros Regionales, elegido entre ellos;y,

n. Dos (2) estudiantes por cada una de las Facultades, elegidos entre ellos.

=T Dre th o o

Articulo 12. El Consejo General Universitario sesionara por lo menos una (1) vez al afio en sesiones ordinarias
y en sesiones extraordinarias, sera convocado por quien lo preside, la mitad mas uno (1) de sus miembros o por la
mayoria absoluta del Consejo Académico.

El quérum lo constituira la mitad més uno de sus miembros.
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Articulo 13. Las siguientes son funciones del Consejo General Universitario, ademas de las que le sefialan el
Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnologica Panama:

a.
b.

ch.

o3

—

n.

El articulo 18 de la Ley No.57 de 26 de julio de 1996 derogé este literal.
Aprobar la politica de desarrollo de la Universidad Tecnoldgica de Panama, asi como precisar los fines y
objetivos que orientaran su estrategia de desarrollo;
Elaborar y aprobar el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnoldgica de Panama, asi como futuras
modificaciones de los mismos, de acuerdo con la politica de desarrollo, fines y objetivos de la Institucion;
Ratificar la enajenacion, arrendamiento, pignoracion y cualquier tipo de gravamen que sobre los bienes que
forman el patrimonio de la Universidad se planeen realizar. Asi como ratificar expresamente la aceptacion de
herencias, legados y donaciones que hicieren a la Universidad Tecnoldgica de Panama4, los cuales se
entenderan hechos a beneficio de inventario;
El articulo 18 de la Ley No.57 de 26 dejulio de 1996 derogo este literal.
Remover al Rector cuando el caso lo exija de acuerdo a las causas y en las formas que determina esta Ley y el
Estatuto.
Resolver, en tltima instancia, las apelaciones y asuntos de mayor importancia referentes a la vida
universitariay para las cuales no existan organismos competentes claramente establecidos;
Velar por el cumplimiento y realizacion de todos los fines y objetivos establecidos por la Universidad
Tecnoldgica de Panama;
Analizar y sancionar la creaciéon, supresion o modificacion de todo o parte de los organismos
administrativos, académicosy de investigacion, postgradoy extensién propuestos por el consejo respectivo;
Ratificar los nombramientos de los Vice-Rectores yel Secretario General efectuados por el Rector;
Ratificar las categorias académicas del personal docente, de investigacion, las posiciones administrativas y
las escalas salariales aprobadas por el Consejo respectivo;
Aprobar el Informe Anual que presente el Rector:
Velar por el buen funcionamiento de los otros Consejos dela Universidad Tecnologica de Panama4;
Ratificar los empréstitos, contrataciones, compras de equipos y bienes segtin la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos;
Ratificar el presupuesto final de la Universidad Tecnologica de Panama presentado por el Consejo
Administrativo; y,
Aprobar y reformar el reglamento de fiscalizacion de las Universidades y Centros de Estudios Superiores
particulares que se dediquen a la ensenanza tecnoldgica en Panama, propuesto por el Consejo Académico.

B. CONSEJO ACADEMICO

Articulo 14. El Consejo Académico estara integrado de la siguiente forma:

a.
b.

C.

ch.

d.
e.

El Rector, quien lo presidira;

El Vice-Rector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector;
El Ministro de Educacién o su representante Ad - Hoc ;

Los Decanos;

Los Directores de Institutos Tecnolégicos Regionales ;

El Coordinador de los Centros Regionales;

a.El Director de Planificacion, con derecho a voz;

5 R

n.

El Secretario General de la Universidad, quien actuara como Secretario de este Consejo, con derecho a voz;
El Director de Bienestar Estudiantil, con derecho a voz;

Un (1) representante del Consejo de Investigacion Postgrado y Extension;

Los Directores de los Centros Regionales;

Tres (3) profesores por cada una de las Facultades, elegidos entre los docentes de cada Facultad;

Un (1) profesor por cada uno de los Centros Regionales, elegido entre los docentes de cada Centro;

Dos (2) estudiantes por cada una de las Facultades, elegidos entre ellos;

. Un (1) estudiante por cada uno de los Centros Regionales, elegido entre los alumnos de cada Centro

Regional; y
Un (1) representante de la Junta Técnica de Ingenieriay Arquitectura.

-5
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Articulo 15. El Consejo Académico se reunir, segiin lo establezca su reglamento interno, en sesiones ordinarias y
en sesiones extraordinarias, sera convocado por quien lo preside o por la mitad méas uno (1) de sus miembros.

El quérum lo constituira la mitad mas uno (1) de sus miembros.

Articulo 16. Las siguientes son funciones del Consejo Académico, ademas de las que sefalan el Estatuto y
los Reglamentos de la Universidad Tecnolégica de Panama:

a. Elaborar las politicas técnico-docentes que la Universidad Tecnologica de Panamaé proyecte;

b. Aprobar las normasy mecanismos para garantizar la calidad y eficacia del proceso de ensehanza - aprendizaje
en la Universidad Tecnologica de Panama;

c. Aprobar las normas que regiran la carrera docente;

ch. Ratificar los planes de estudio presentados por las Juntas de Facultad y las de Institutos-Tecnolégicos
Regionales;

a.Elaborar y aprobar los mecanismos y normas de ingreso de los estudiantes de la Universidad Tecnologica de

Panama;

e. Aprobar las medidas o mecanismos de seleccion, contratacion, evaluacion y remocion del personal docente
que se aplicaraen la Universidad Tecnologica de Panama;

a.Aprobar las medidas conducentes a garantizar la permanente actualizacion metodolégica y cientifica del personal

docente;

b.Decidir sobre los informes de concursos docentes, ascensos de categorias, licencias, becas y sabaticas, de las

Juntas de Facultad y las de Institutos Tecnoldgicos Regionales;

c.Decidir sobre los recursos de apelacion de los docentes y estudiantes en los casos de su competencia e informes de

revalidacion de titulos, segtn establezcan el Estatuto y los Reglamentos;

d.Aprobar la organizacionylos servicios de apoyo académico de la Universidad Tecnologica de Panam4;

e.Sancionar o aprobar los reglamentos elaborados para las oficinas de apoyo académico;

f.Elaborar los reglamentos generales de la Universidad Tecnologica de Panamé relativos a materia de su

competencia y presentarlo al Consejo General Universitario para su aprobacioén, asi como revisar y aprobar los

reglamentos especiales de la misma, relativos a materia de su competencia;

g.Fijar el calendario académico de los cursos regulares, de verano y de capacitacion;

Il. Estudiar y presentar a la consideracion del Consejo General Universitario la creacién, modificacién, su-
presion y adicion de Facultades, Departamentos Académicos, Institutos Tecnologicos Regionales y Centros
Regionales;

h.Conocer y fallar en dltima instancia las providencias de orden académico que adopten otros organismos

universitarios excepto las que correspondan expresamente al Consejo General Universitario;

i.Conferir los grados de Doctor Honoris Causa de acuerdo con los reglamentos que la Universidad Tecnologica

de Panama adopte para ese efecto;

fi. Promover el establecimiento de relaciones de coordinaciéon de la  Universidad con los organismos estatales y
privados en lo académico;

a. Elaborar el reglamento de fiscalizacion de las Universidades y Centros de Estudios Superiores Particulares que

se dediquen a la ensefnanza tecnologica en Panama y garantizar su cumplimiento.

C. CONSEJO DE INVESTIGACION, POSTGRADO Y EXTENSION

Articulo 17. El Consejo de Investigacion, Postgradoy Extension estara integrado de la siguiente forma:

a. El Rector quien lo presidira;

b. El Vice - Rector de Investigacion, Postgrado y Extension;

a. Los Decanos o sus representantes;

ch. Un representante del Ministerio de Comercio e Industrias;

d. El Director de Planificacion Universitaria, con derecho a voz;

e. Directores de Institutos y Centros de Investigacion, Postgrado y Extension;

a.El Coordinador de Centros Regionales o su representante;

g. Dos (2) profesores o investigadores y dos (2) estudiantes de Postgrado elegidos segtn lo estipulado en el
Estatuto y los Reglamentos;

a.Un (1) profesor por cada una de las Facultades;
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b.Un (1) representante del sector administrativo con derecho a voz; y

c.Un investigador de cada uno de los Institutos y Centros de Investigacion.

Articulo 18. El Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension se reunira segin lo que establezca su regla-
mento interno en sesiones ordinarias y en sesiones extraordinarias sera convocado por quien lo preside o por la
mitad mas uno (1) de sus miembros.

El quérum lo constituira la mitad més uno (1) de sus miembros.

Articulo 19. Las siguientes son funciones del Consejo de Investigacion, Postgradoy Extension, ademas de las que
senalen el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnologica de Panama:

a. Elaborar la politica de Investigacion, Postgrado y Extension que la Universidad Tecnologica de Panaméa
proyecte;

b. Sancionar y regular el presupuesto que para las acciones de Investigacion, Postgrado y Extension se elaboren
en la Universidad Tecnoldgica de Panama;

a. Elaborar las normas que regulen el surgimiento y funcionamiento de los Institutos y Centros de Investigacion
en la Universidad Tecnologica de Panam4;

ch. Proponer al Rector los nombres de los funcionarios directivos del area de Investigacion, Postgrado y
Extension de acuerdo al  Estatuto y los Reglamentos;

d. Establecer las bases de los temas, planes y programas de Investigacion, Postgrado y Extension;

a.Aprobar los programas que contribuyan a la seleccion, formacion, permanencia y ascensos del personal de

Investigacion, Postgrado y Extension;

b.Coordinar la politica de publicacion y divulgaciéon en materia de Investigacion de la Universidad Tecnoldgica de

Panama;

g. Establecer los métodos y mecanismos mas eficaces que regulen la participacion de la Universidad
Tecnologicade Panama4 en las investigaciones, estudios de factibilidad, consultoria y proyectos que requieren las
Instituciones del Estado o que puedan ser demandadas por entidades particulares, asi como decidir las
providencias relativas a las investigaciones, Postgrado y Extension, que le presenten los diversos organismos
universitarios;

h. Asignar, segin su especializacion, a los distintos Institutos y Centros de Investigacion, la supervision
cientifica y técnica de los proyectos de Investigacion, Postgrado y Extension;

i. Ratificar el nombramiento de los Directores de Institutosy Centros de Investigacion;

a.Fomentar medidas tendientes a captar fondos y asistencias adicionales de entidades publicas, particulares,

nacionales e internacionales, asi como también la produccion como medida de autogestion y practica profesional; y

k. Proponer al Consejo General Universitario la creacion, supresion o modificacion de todo o parte de los
mecanismos de Investigacion, Postgrado y Extension.

CH. CONSEJO ADMINISTRATIVO

Articulo 20. El Consejo Administrativo es la autoridad Superior Universitaria en Asuntos Administrativos,
econdmicos, financierosy Patrimoniales de la Universidad y estar4 integrado asi:

a.El Rector, quien lo presidira;

b.Los Vice-Rectores de la Universidad Tecnologica de Panama;

El Director Administrativo;

El Ministro de Planificacion y Politica Econémica o quien €l designe;

El Coordinador de los Centros Regionales;

Un (1) representante de los Decanos;

El Director de Planificacion;

El Secretario General de la Universidad, quien actuara como Secretario de este Consejo, con derecho a voz;

El Director de Bienestar Estudiantil, con derecho a voz;

Un (1) Representante escogido entre los Directores de Institutos y Centros de Investigacion;

Dos (2) Profesores por la Sede y un (1) Profesor por los Centros Regionales escogidos entre ellos;

k Un (1) estudiante por la Sede y un (1) estudiante por Centros Regionales, escogido entre ellos;y
aUn (1) Empleado Administrativo por la Sede y un (1) Empleado Administrativo por los Centros
Regionales, escogido entre ellos.
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Articulo 21. El Consejo Administrativo sesionara una vez cada tres (3) meses en Sesiones Ordinarias y en Sesiones
Extraordinarias sera convocado por quien lo preside, la mitad mas uno (1) de sus miembros o por la mayoria
absoluta de los Consejos Académicos y / o Investigacion, Postgrado y Extension.

El quorum lo constituira la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 22. Son atribuciones del Consejo Administrativo, ademas de las que sefialen el Estatuto y los Regla-

mentos de la Universidad Tecnologica de Panama, las siguientes:

a. Establecer las directrices y las medidas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y econémico de
la Universidad Tecnologica de Panama;

b. Salvaguardar el patrimonio de la Universidad Tecnologica y acordar proyectos tendientes a su acrecentamiento;

c. Aprobar la creacién, supresion o modificacion de todo o parte de los organismos administrativos de la
Universidad Tecnologica;

ch. Aprobar cambios y ajustes a las posiciones administrativas y a las escalas salariales de acuerdo ala Ley,
el Estatuto y los Reglamentos establecidos;

d. Promover el establecimiento de relaciones de coordinacion de la Universidad con organismos estatales y
privados en lo administrativo;

e. Aprobar la enajenacion, arrendamiento, pignoracion y cualquier tipo de gravamen que sobre los bienes que
forman el patrimonio de la Universidad, se planeen realizar.

Aprobar expresamente la aceptacién de herencias, legados y donaciones que hicieren a la Universidad

Tecnologica de Panama, las cuales se entenderan hechos a beneficio de inventario;

f. Aprobar los empréstitos, contrataciones y compras de equipo y bienes segiin la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos;

g. Solicitar, por medio del Rector, un informe financiero al término del afo fiscal a las oficinas y direcciones de
administracion central y /o a cualquiera otra estructura de la Universidad Tecnologica de Panama;

h. Proponer al Consejo General Universitario la destitucion del Rector por falta de solvencia moral, incapacidad
para gobernar, ausencias reiteradas o negligencia en el cumplimiento de su deber; e

i. Estudiar y considerar el Proyecto de Presupuesto anual elaborado por el Departamento de Planificacion y
enviarlo al Consejo General Universitario para su aprobacion.

CH. JUNTA DE FACULTAD (*)

Articulo 23. La Junta de Facultad estara integrada de la siguiente forma:

El Decano, quien la presidira;
Los Vice-Decanos, en caso de ausencia del Decano, el Vice-Decano Académico la presidira;
El Secretario Administrativo de la Facultad;
. El Secretario Académico dela Facultad, quien actuara como Secretario de la Junta;
Los Jefes de Departamentos;
Un (1) profesor y un (1) estudiante por cada Centro Regional, correspondientes a alguna de las
carreras de dicha Facultad;
f. Los Coordinadores de Carreras;

[¢) e e]
© g e T

(*) Laletra CH se repite en la publicacion de la Gaceta Oficial.

g. Un (1) representante de los empleados administrativos de la Facultad, elegido entre ellos;
a.Dos (2) docentes por cada una de las carreras de la Facultad; e

b.Un (1) estudiante por cada una de las carreras de la Facultad.

Articulo 24. La Junta de Facultad se reunira de acuerdo a su reglamento interno en sesiones ordinarias y en sesiones
extraordinarias, sera convocada por quien la preside o por la mitad mas uno de sus miembros. El quérum lo constituira
la mitad mas uno (1) de sus miembros.

Articulo 25. Son funciones de la Junta de Facultad, ademas de las que senhalen el Estatuto y los
Reglamentos de la Universidad Tecnologica de Panama las siguientes:
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a. Aprobar el ante-proyecto de presupuesto de la Facultad;

b. Elaborar medidas conducentes a garantizar la permanente actualizacién metodologica y cientifica del personal
docente;

c. Preparar los informes de carreras docentes, ascensos de categorias, licencias y sabaticas que deben ser enviadas
al Consejo Académico;

ch. Conocer y decidir sobre las providencias de orden académico, cultural y de investigacion que afecten a los
docentes y estudiantes;

d. Presentar a intérvalos de tiempo, consonos con la realidad, proyectos tendientes a mejorar la calidad académica
y administrativa de la Facultad;

e. Ratificar el nombramiento del Secretario Administrativo efectuado por el Decano;

Modificado por el el articulo 1. de la Ley No.57 de 26 de julio de 1996 .

f.  Elarticulo 18 de la Ley No.57 de 26 de julio de 1996, derogo este literal).

D. JUNTA DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS REGIONALES (*)

Articulo 26. Cuando el desarrollo de un Centro Regional asi lo permita, el Consejo General Universitario, a
solicitud y recomendacion del Rector, podra otorgarle la categoria de Instituto Tecnoldgico Regional, lo cual
implicara cierto grado de descentralizacion académica y administrativacomo le corresponda, segin lo que se
establezca en el Estatuto de la Universidad Tecnoldgica de Panama.

Articulo 27. Los Institutos Tecnologicos Regionales, tendran ante los  o6rganos de  gobierno
universitario la misma jerarquia y representacion que tienen las Facultades ante dichos 6rganos.

Articulo 28. Los Directores de Institutos Tecnologicos Regionales seran elegidos por los Profesores, estudiantes y
administrativos de cada Instituto en la forma que se establezca en los Reglamentos correspondientes.

(*) En la Gaceta Oficial aparece la letra D.

F. JUNTA DE CENTROS REGIONALES

Articulo 29. La Junta de Centros Regionales estar4 integrada de la siguiente forma:

a. El Director del Centro, quien la presidira;

a.El representante de Bienestar Estudiantil;

b.Un (1) representante del Sector Administrativo;

ch. Dos (2) profesores por cada carrera que se imparta en el Centro Regional, elegidos entre ellos;

d. Un (1) estudiante por cada carrera que seimparta en el Centro Regional, elegido entre ellos; y

e. Un (1) representante del sector de Investigacion, Postgrado y Extension.

Articulo 30. La Junta de Centros Regionales se reunira de acuerdo a sureglamento interno en sesiones
ordinarias y en sesiones extraordinarias sera convocada por quien la preside o por la mitad mas uno (1) de sus
miembros.

El quérum lo constituira la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 31. Son funciones de la Junta de Centros Regionales, ademas de las que senalan el Estatuto y los

Reglamentos de la Universidad Tecnoldgica de Panama las siguientes:

a. Garantizar el desarrollo democratico del proceso de eleccion del Director del Centro Regional respecti-
vo, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto y los Reglamentos;

b. Proponer el ante-proyecto de presupuesto del Centro Regional;

c. Proponer a la Junta de Facultad las correspondientes carreras académicas y modificaciéon a las carreras
existentes que se dictaran en este Centro Regional;

ch. Elaborar los planes de desarrollo del Centro de acuerdo a las necesidades de la Region;
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d. Proponer a la coordinacion de los Centros Regionales la contratacion del personal docente y de investigacion; y
ratificar las propuestas de contratacion realizadas por la Coordinacién de los Centros Regionales;

e. [Elaborar el Reglamento Interno del Centro para su aprobacion por el organismo superior
correspondiente;

f. Recomendar al Consejo Académico los ascensos de categorias del personal docente, asi como conocer y
pronunciarse sobre la solicitud de las licencias y sabaticas de los miembros del personal del Centro
Regional de la Universidad Tecnologica de Panama;

Velar por el buen funcionamiento académico, de investigacion y administrativo del Centro Regional;

a. Anahzar y discutir los problemas del Centro con el fin de buscar alternativas  de solucién a las mismas; e

i.  Sancionar el informe anual del Director del Centro.

Articulo 32. Los representantes ante lo oOrganos colegiados de gobierno universitario, deben ser

ciudadanos panamerfios y reunir los siguientes requisitos:

a. Los docentes deben ser profesores regulares o profesores con un minimo de dos (2) aitos de docencia
en esta Universidad.

b. Los empleados administrativos deben ser permanentes y tener, como minimo, dos (2) anos de servicios
continuos en la Institucion.

c. Los estudiantes deben ser alumnos regulares con un ano en esta Universidad, con un indice
académico no menor dei.5y haber aprobado, por lo menos, el 50% de los créditos matriculados en
el semestre anterior.

Los estudiantes empleados de esta Institucién no pueden ser representantes estudiantiles ante los 6rganos
colegiados de gobierno universitario, establecidos por la presente Ley.

Modificado por el articulo 2. de l1a Ley No.57 de 26 de julio de 1996.

CAPITULO III
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Articulo 33. Las principales autoridades universitarias son:

a. El Rector;

b. Los Vice-Rectores;

c. El Secretario General,;

ch. El Director Administrativo;

Los Decanos;

Los Vice-Decanos;

Los Directores de Institutos Tecnolégicos Regionales;

El Coordinador General de los Centros Regionales;

Los Directores de los Centros Regionales;

Los Jefes de Departamentos Académicos; y

Los Directores de Institutos de Investigacion y Centros de Investigacion, Postgrado y Extension.

T g o A

Articulo 34. Los requisitos para ejercer los principales cargos de autoridad en la Universidad Tecnoldgica de

Panama, son los siguientes:

a. El Rector debe ser panamefio por nacimiento y profesor titular de tiempo completo de la Universidad
Tecnoldgica de Panama;

b. El Vice-Rector Académico debe ser panamefio y profesor titular dela Universidad Tecnologica de Panama;

c. El Vice-Rector de Investigacion, Postgrado y Extension debe ser panameno, investigador titular o profesor

titular;

ch El Secretario General debe ser panameiio y profesor regular de tiempo completo de la Universidad Tecnologica
de Panama;

d. El Director Administrativo debe ser panamefo y poseer titulo universitario en disciplinas afines a la
administracion;
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e. Los Decanos, Vice - Decanos y Directores de Institutos Tecnologicos Regionales, deben ser panameiios y
profesores regulares de tiempo completo de la Universidad Tecnologica de Panamaé;

f. El Coordinador de los Centros Regionales debe ser panameio y profesor regular de tiempo completo de la
Universidad Tecnolégica de Panama;

g. Los Directores de los Centros Regionales deben ser panamenos y profesores regulares de tiempo completo de
la Universidad Tecnologica de Panama;

h. Los Jefes de Departamentos Académicos deben ser panamefios y profesores regulares de tiempo completo de
la Universidad Tecnoldgica de Panama; e

i. Los Directores de los Institutos de Investigaciéon y los Directores de Centros de Investigacion deben ser
panamenos y profesores regulares o investigadores regulares de tiempo completo.

Articulo 35. Los periodos de las principales autoridades universitarias seran los siguientes:
a. ElRector sera electo por cinco (5) afios, no reelegibles para el periodo inmediatamente posterior al cual se
eligio.

b. Los Vicerrectores Académico, Administrativo, de Investigacion, Postgrado y Extension, asi como el
Secretario General seran nombrados por el Rector y ratificados por el Consejo General Universitario, por
un periodo de cinco (5) afos.

c. Los Decanos, Vicedecanos, Directores de Institutos Tecnolégicos Regionales y los de Centros Regionales
seran electos por un periodo de cinco (5) anos, no reelegibles para el periodo inmediatamente posterior al
cual se les eligié.

ch. Los Directores de Institutos y Centros de Investigaciéon seran seleccionados por concursos para un periodo
de cinco (5) anos.

d. Los Jefes de Departamentos seran designados por el Decano y ratificados por la Junta de Facultad.

Modificado por el articulo 3. dela Ley 57 de 26 de julio de 1996.

Articulo 36. El Rector es el representante legal de la Universidad Tecnoldogica de Panama y sera elegido
mediante votaciéon directa, secreta y ponderada por estudiantes, profesores, investigadores y empleados
administrativos.

La eleccion para el periodo normal se efectuara, como minimo, dos meses antes de que termine el correspondiente
periodo del Rector en ejercicio.

Para tales efectos, se consideran profesores de esta Universidad, los docentes que cumplan con algunos de
estos requisitos:

a. Aparecer en la Organizacion de la Universidad, con listas oficiales a su nombre.

b. Laborar como docente en talleres y laboratorios.

c. Poseer titulo universitario.

Paragrafo: Cuando se produzca la vacante absoluta del cargo del Rector, ocupard la posicion el
Vicerrector Académico, quien debera convocar a la elecciéon del Rector para terminar el periodo respectivo. La
convocatoria se hard en un término no mayor de dos (2) meses después de producida la vacante.

Si la vacante absoluta se produce dieciocho (18) meses antes de que termine el periodo del Rector
correspondiente, el nuevo Rector elegido para concluir dicho periodo podra optar por la reeleccion.

Modificado por el articulo 4. de la Ley No.57 de 26 de julio de 1996.

Articulo 37. Son atribuciones del Rector, ademaés de las que senalan el Estatuto y los Reglamentos, las

siguientes:
a. Representar a la Universidad Tecnologica de Panama en todos los actos y comunicaciones especiales de la
misma;

b. Dirigir y coordinar la labor académica, de investigacion, cultural, de extensién, servicios, difusion y
administrativa de la Universidad Tecnologica de Panamé en desarrollo de las politicas que acuerden los
organos de gobierno correspondientes;

c. Convocar y presidir las reuniones de los 6rganos de gobierno que le senalen la Ley y el Estatuto;
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ch. Designar, nombrar y remover a los Vice-Rectores, al Secretario General, al Director Administrativo, al Director
de Planificacion Universitaria, al Director de Bienestar Estudiantil, al Coordinador General de los Centros
Regionales y a los demas Jefes de Oficina y 6rganos de Administracion Central y Asesoria;
c.Nombrar y remover al personal Docente, Administrativo, de Investigacion, Postgrado y Extension, de acuerdo
con la Leyy el Estatuto; y alos funcionarios cuyos nombramientos no estén atribuidos a 6rganos de gobierno;
e. Elarticulo 18 de la Ley No.57 de 26 de julio de 1996 derogd este literal.
f. Expedir conjuntamente conlos Decanos y Directores de Institutos los respectivos diplomas, titulos y grados
que reciban los estudiantes;
g. Someter, a consideracion del Consejo General, el Proyecto de Presupuesto Anual;
h. Desarrollar la politica de interrelaciéon de la Universidad Tecnologica de Panamé con la Comunidad;
i. Designar comisiones responsables para el estudio o instrumentacion de alternativas de solucién a los problemas
universitarios;
j. Presentar un informe anual de su labor al Consejo General Universitario y a la Asamblea Nacional de
Representantes de Corregimientos;
k. Expedir la revalida de los titulos de técnicos, licenciaturas y postgrado obtenidos en el extranjero en las
carreras de ingenieria y disciplinas afines;
I. Garantizar la eficiencia de la actividad universitaria, mediante una supervision efectiva;
Il. Ratificar las sanciones que las autoridades universitarias apliquen a estudiantes y profesores de acuerdo con
las disposiciones del Estatuto Universitario y los reglamentos respectivos; y
m. Proponer al Consejo General Universitario la destitucion de cualquier Decano, Director de Instituto
Tecnoldgico Regional y Centro Regional, por las siguientes causales:
-Falta de solvencia moral,
-Incapacidad para gobernar,
-Ausencias reiteradas, y
-Negligencia en el cumplimiento de sus deberes.

Articulo 38. Son funciones del Vice-Rector Académico, ademaés de las que le sefialen el Estatuto y los Reglamen-

tos, las siguientes:

a. Asistir al Rector en las tareas de dirigir y coordinar la labor académica, administrativa, cultural de ex-
tension y difusion de la Universidad Tecnologica de Panama;

b. Reemplazar al Rector en sus faltas temporalesy en la absoluta, mientras se elige el titular;

c.Coordinar y supervisar la seleccion del personal docente necesario en las Facultades, propuesta por los

Decanos correspondientes y presentarlo al Rector;

ch. Elaborar estudios sobre las normas y procedimientos utilizados para organizar y administrar la docencia;

d. Coordinar alos Decanos, Directores de apoyo académico- docente y Directores de los Centros Regionales en la
realizacion de estudios y busqueda de procedimientos para detectar y tipificar los problemas y deficiencias
del proceso docente con miras a elaborar alternativas de solucion para los mismos;

d.Coordinar a los Decanos y Directores de los Centros Regionales en cuanto a la elaboracion de normas y

procedimientos para remover el personal docente;

f. Elaborar modelos y procedimientos comunes para la presentacion de planes de estudios de las carreras,
programas de las asignaturas y los mecanismos de supervision que garanticen su adecuada implementacion;

g. Establecer los mecanismos adecuados para garantizar la  calidad y responsabilidad de los docentes en el
cumplimiento de sus tareas y funciones;

h. Dirigir el equipo de trabajo de la Universidad Tecnologica de Panama que se ocupe de los aspectos docentes y de
las actividades vinculadas al proceso de ensefianza-aprendizaje; e

b.Asesorar al Rector en materia académica.

Articulo 39. Son funciones del Vice-Rector de Investigacion, Postgrado y Extension, ademas de las que senala
el Estatuto y los Reglamentos, las siguientes:

a. Proveer los mecanismos necesarios para garantizar la calidad y eficiencia de los trabajos de Investigacion,
Postgrado y Extensién de la Universidad Tecnologica de Panama;

b. Coordinar y supervisar la seleccion del personal destinado a las funciones de Investigacion, Postgrado y
Extension en las Facultades, Departamentos, Institutos y Centros Regionales;

c. Elaborar planes, programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo, en materia de Investigacién, Postgrado
y Extension;
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ch. Sancionar las normas que regiran los cursos de Postgrado y los mecanismos de coordinacion que tendran éstos
con los Institutos y Centros de Investigacion, Postgrado y Extension;

b. Coordinar con los Decanos y Directores de los Centros Regionales el disefio y ejecucion de las investigaciones
orientadas por el Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension;

e. Coordinar los Institutos y Centros de Investigacibn que se creen en la Universidad Tecnologica de
Panama;

f. Basado en concursos especiales, titulos, méritos y antecedentes de los aspirantes, someter al Consejo de
Investigacion, Postgrado y Extension el nombramiento de los Directores de los Centros e Institutos de
Investigacion, Postgrado y extension;

g. Fortalecer el trabajo docente mediante el desarrollo de la capacidad investigadora del educando;

h. Asesorar al Rector en materia de Investigacion, Postgrado y Extension; e

i. Revalidar o establecer equivalencias de titulos de Postgrado de acuerdo con el reglamento que se elabore para
ese efecto.

Articulo 40. Son funciones de los Decanos, ademés de las que les sefialen el Estatuto y los Reglamentos, las
siguientes:

a.Representar a la Facultad en todos los actos y ceremonias oficiales;

b. Participar en las sesiones de los Consejos y llevar a ellos los problemas relacionados con la Facultad que
sean competencia de cada uno de estos organismos;

c. Designar a los Jefes de Departamentos y escoger al personal administrativo de su facultad.

Modificado por el articulo 5.dela Ley No. 57 de 26 de julio de 1996.

ch Convocar y presidir las sesiones dela Junta de Facultad;

d. Coordinar la acciébn de los Vice-Decanos y del Coordinador de los Centros Regionales con el fin de darle

unidad a las acciones de la Facultad;

Expedir conjuntamente con el Rector de la Universidad Tecnolégica de Panama, los titulos y grados de la

Institucidn;

Proponer al Rector la organizaciéon docente de la Facultad respectiva;

Presentar a la Junta de Facultad el ante-proyecto de presupuesto de la respectiva Facultad y enviarla al Rector

para su sancion;

Proponer al Rector la contrataciéon del personal docente de la Facultad;

Preparar los proyectos de reglamento que se estimen necesarios y someterlos a consideraciéon de la Junta de

Facultad;

j. Designar a los funcionarios de su Facultad que conformaran las comisiones de estudios para concursos
docentes, licencias y sabaticas;

k. Velar porque los Departamentos y demas unidades académicas y administrativas de la Facultad funcionen
adecuadamente;

l.  Velar por el cumplimiento de las disposiciones que regulan el funcionamiento de la Universidad Tecno-
logica de Panaméa en general y en, particular, de su Facultad;

ll. Mantener mecanismos de comunicacion entre las distintas Facultades de la Universidad Tecnologica de
Panama y con instituciones analogas en el exterior, con el fin de propiciar un alto nivel de informacién y de
actualizacion;

m. Conocer y decidir sobre las providencias disciplinarias de la Facultad en los 6rdenes académico, docente,
estudiantily administrativo de acuerdo al Estatuto ylos Reglamentos;y

n. Rendir al Rector y a la Junta de Facultad un informe anual de las actividades realizadas y de los planes y
proyectos de la Facultad.

®

5 qa e

Articulo 41. Son funciones del Vice-Decano Académico, ademas de las que senalen el Estatuto y los Reglamen-

tos, las siguientes:

a. Desarrollar las politicas emanadas del Decanato y de los organismos superiores en lo concerniente a las
funciones docentes;

b. Elaborar los mecanismos que contribuyan al adecuado y efectivo camplimiento de los programas y de los
cursos durante el afio lectivo;

c. Asistiral Decano en la elaboracion del presupuesto que para las actividades docentes requiera la Facultad;
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ch. Velar por el cumplimiento de las asistencias de los Profesores a las clases, laboratorios, seminarios y demas
actividades vinculadas con el proceso de ensefianza -aprendizaje;

d. Activar mecanismos que contribuyan a elevar la formacion cientifico-técnica de los docentes;

e. Organizar, conjuntamente con el Secretario General los aspectos relacionados con la matricula de estudiantes;

f. Nombrar, en cada caso, al Tribunal encargado de examinar los trabajos de graduacion presentados por los
estudiantes de su Facultad;

a.Autorizar los examenes extraordinarios de los alumnos de la Facultad, cuando proceda concederlos, de

conformidad con las disposiciones que rijan la materia;

h. Coordinar los programas de orientacién yadmision que el Consejo Académico acuerde;

i. Apoyary asistir al Decano en todas las tareas académicas y administrativas;

Articulo 42. Son funciones del Vice-Decano de Investigacion, Postgradoy Extension, ademas de las que

sefialen el Estatuto ylos Reglamentos, las siguientes:

a. Coordinar con el Decanato las politicas emanadas de organismos superiores del ramo, en lo concer-
niente a las funciones de Investigacion y Extension;

b. Desarrollar el reglamento de investigaciones de la Facultad de acuerdo a las directrices que fijen el Consejo
de Investigacion, Postgrado y Extension y el Vice-Rector del ramo;

c. Asistir al Decano en la elaboracion del presupuesto que requiera la facultad para las actividades de In-
vestigacion y Extension;

ch. Coordinar las actividades de Investigacion y Extensién como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje de
acuerdo al Reglamento Universitario;

d. Preparar ante-proyectos que contribuyan a la formaciéon de investigadores en coordinacién con los Centros e
Institutos respectivos;

e. Trabajar en la elaboracion de ante-proyectos que con prioridades en materia de Investigacion y Extension
tenga la Facultad para presentarlo a consideracion del Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension;

f.  Velar por el cumplimiento de la asistencia del personal docente dedicado a la Investigacién y Extension en
la Facultad; y

g. Apoyar y asistir al Decano en todas las tareas relacionadas con los procesos de Investigacion y Extension de la
Facultad.

Articulo 43. Son funciones del Coordinador General de Centros Regionales, ademas de las que senale el Estatuto
y los Reglamentos, las siguientes:

a. Coordinar con los érganos y autoridades universitarias correspondientes, las distintas actividades académicas,
administrativas, docentes, culturales, de extension y difusion de todos los Centros Regionales;

b. Presentar alos 6rganos correspondientes de la Universidad, los planes de desarrollo de los Centros Regionales
Universitarios, propuestos por las respectivas Juntas de Centros Regionales;

c. Velar por la adecuacion de los planes, cursos, carreras y programas de investigacion, a las condiciones y
necesidades de la respectiva region y del Pais;

ch. Fiscalizar y controlar el cumplimiento de las directrices generales emanadas de los organismos superiores
universitarios, en cada Centro Regional Universitario; y

d. Presentar al Consejo Académico el proyecto de plan de desarrollo general de los Centros Regionales.

Articulo 44. Son funciones del Director del Centro Regional, ademés de las que sefale el Estatuto y los
Reglamentos, las siguientes:

a. Representar al Centro en todos los actos y ceremonias del mismo;
b. Ocuparse del control mensual de la asistencia de Profesores e Investigadores y comunicar a la instancia
respectiva la forma en que éstos cumplen sus funciones;
c. Convocar y presidir las sesiones de la Junta de Centro Regional;
ch. Fiscalizar y controlar el cumplimiento de las directrices generales emanadas de los organismos superiores
universitarios en el Centro Regional de su competencia;
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d.

e.

Presentar cada semestre la organizacion docente al Coordinador General de los Centros Regionales
Universitarios, y dirigir la elaboracion de los horarios de clases;

Conocer y decidir sobre las providencias disciplinarias del Centro en los 6rdenes académicos, docentes,
estudiantiles y administrativos de acuerdo con el Estatuto y los Reglamentos; y

f. Velar por el buen funcionamiento administrativo y docente de su respectivo Centro Regional, asi como de su

patrimonio e instalaciones.

Articulo 45. Son funciones del Jefe de Departamento Académico, ademéas de las que sefiale el Estatuto y los
Reglamentos, las siguientes:

i
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Preparar y someter a consideracion del Decano, cada semestre, el proyecto de organizacion docente de su
Departamento;

Presentar al Decano el Ante- Proyecto de Presupuesto Anual de su Departamento;

Representar al Departamento ante la Junta de Facultad;

. Fomentar la investigacion cientifica en su respectivo Departamento;

Presentar un informe anual de su Departamento al Decano;

Apoyar y asistir a los Vice - Decanos en actividades de docencia y/o investigacion, servicio y extension;
Promover cursos de perfeccionamiento para el personal docente;

Elaborar informes sobre equivalencia de créditos y revalidas de titulos;

Organizar conjuntamente con la Secretaria Administrativa de la Facultad los horarios de clases y exdmenes
semestrales; e

a.Presidir la comision encargada de seleccionar el personal docente, la cual serd reglamentada en el Estatuto
(Carrera Docente).

Articulo 46. Son funciones de los Directores de Institutos y Centros de Investigacion, Postgradoy Extension,
ademas de las que senale el Estatuto y los Reglamentos, las siguientes:

a.

b.

C.

ch.

Supervisar la labor de Investigacion, Postgrado y Extension del Instituto y Centro de Investigacion, de
acuerdo con la politica emanada del Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension;

Representar al Instituto y Centro en los 6rganos de Gobierno que establece la presente Ley;

Presentar al Rector y al Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension, un informe anual sobre las actividades
de Investigacion, Postgrado y Extension realizadas en el Instituto y Centro de Investigacion;

Seleccionar al personal destinado a las funciones de Investigaciéon, Postgrado y Extensiéon que laboren en el
Instituto y Centro de Investigacion;

Coordinar los trabajos de Investigacion, Postgrado y Extension conjuntamente con los otros Institutos y Centros
de Investigacion;

Elaborar propuestas de proyectos, en materia de investigacion competente al Instituto, de acuerdo con el
Estatuto y los Reglamentos;

Velar por el cumplimiento de las asistencias del personal del Instituto y Centro de Investigacion;

Elaborar ante-proyectos que contribuyan a la formacion y superacién de los investigadores;

Asistir al Vice-Rector de Investigacion, Postgrado y Extension en todo lo referente a Investigacion, Postgradoy
Extension dentro de las ramas de la Tecnologia y la Ciencia competentes al Instituto y Centro de Investigacion;
Presentar al Vice-Rector de Investigacion, Postgrado y Extension el proyecto de presupuesto anual del Instituto
y Centro de Investigacion; y

Expedir conjuntamente con el Rector los diplomas de Postgrado.

_ CAPITULO IV
REGIMEN ACADEMICO
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Articulo 47. Las Facultades son organismos académicos y administrativos que agrupan recursos universitarios de
ensefianza, investigacion y extension relativamente homogénea. Estaran organizadas fundamentalmente me-
diante Carreras y Departamentos que se Coordinaran estrechamente con los Centros de Investigacién, Postgrado
y Extension.

Articulo 48. Los Departamentos Académicos tendran a su cargo la administracion de una o mas carreras
afines a su naturaleza y seran también unidades bésicas en las que se subdividen y organizan las Facultades e
Institutos Tecnoldgicos Regionales de la Universidad Tecnoldgica de Panama. Desempeiian funciones cientificas y
pedagogicas, ofreciendo servicios docentes a las carreras administradas directamente por otras Facultades o De-
partamentos Académicos. Tan sélo aquellos Departamentos Académicos que administran carreras tendran
co-gobierno segun lo disponga la presente Ley.

En aquellos casos en que se amerita, los Departamentos Académicos que no administran carreras, agruparan al
personal docente de acuerdo a la afinidad de las disciplinas o materias a su cargo, en unidades académicas y or-
ganizativas naturales de los docentes que tengan funciones a la vez cientificas y de servicios.

Paragrafo: Podran crearse Departamentos que, sin necesidad de estar incluidos en una Facultad determinada son
obligantes en el desarrollo de las diferentes carreras y cuya creacion sera reglamentada en el Estatuto.

Articulo 49. Los Centros Regionales seran unidades universitarias descentralizadas destinadas a administrar
los programas y acciones de la Universidad Tecnologica de Panama en una regiéon del Pais, dependiendo a estos
efectos de los 6rganos de gobierno superiores correspondientes. Los Centros Regionales funcionaran de acuerdo
al reglamento que se establezca para los mismos. La complejidad de cada Centro Regional estara determinada de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la region correspondiente.

Articulo 50. En la Universidad Tecnologica de Panama existiran unidades de apoyo que velaran por el desarrollo
de las actividades inherentes a las necesidades administrativas, académicas y de investigacion, postgrado y
extension.

Articulo 51. La carrera es el conjunto de estudios y trabajos especializados que conducen a un titulo profesional.
Cada carrera estara programada y organizada por una Junta de Carrera.

Paragrafo. Esta Junta de Carrera, su funcionamiento y la seleccion de sus miembros se reglamentara en el
Estatuto.

CAPITULO V )
INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION,
POSTGRADO Y EXTENSION

Articulo 52. En la Universidad Tecnolégica de Panama existiran los Institutos y Centros de Investigacion,
Postgrado y Extension que sean necesarios crear de acuerdo con la realidad tecnologica del Pais, previa
consideracion del Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension.

Articulo 53. Se denominan Institutos de Investigacion aquellos organismos de investigacion superior que
dispongan del personal, la organizacion, el equipo y la documentacién técnica y cientifica para cumplir sus
objetivos con autonomia académica y administrativa de acuerdo con las directrices que emanen del Consejo de
Investigacion, Postgrado y Extension y del Vicerrector correspondiente.

Seran entidades con presupuesto descentralizado que se dedicardn exclusivamente a la investigacion,
experimentacion y servicios especializados de Postgrado, en forma permanente o periédica, ya sea por si mismo o
en coordinacion con otras entidades universitarias, siempre y cuando lo hagan en los términos que sefalen las
reglamentaciones universitarias.

Articulo 54. Se denominan Centros de Investigacion, Postgrado y Extension a los organismos que tienen
funciones de investigacion y servicios semejantes a la de los Institutos; pero que no cuentan con la autonomia
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académica y administrativa de éstos, por no haber alcanzado su mismo nivel de desarrollo. Son dependencias de la
Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extension y podran organizar y ofrecer cursos practicos intensivos
cuando estén debidamente coordinados con las autoridades académicas de la Universidad Tecnologica de
Panama.

CAPITULO VI )
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Articulo 55. La docencia y la investigacion en la Universidad estaran a cargo de personal especializado, compues-
to por docentes e investigadores, con las categorias, denominaciones y funciones especificas que les establezca esta
Ley y el Estatuto Universitario.

Articulo 56. Créase la Carrera Docente y de Investigacion, que culmina en concurso para alcanzar las distintas
categorias docentes y de Investigacion reglamentadas y condicionadas segiin el Estatuto y los Reglamentos de la
Universidad Tecnolégica de Panama.

Articulo 57. El personal docente y de investigacion de la Universidad Tecnolégica de Panama se divide en
las siguientes categorias:

a. Regulares.

b. Especiales.

c. Adjuntos.

ch. Instructores y Asistentes de Investigacion.

La Universidad otorgara estabilidad al personal perteneciente a las categorias de Especiales, Adjuntos,
Instructores y Asistentes de Investigacion, quienes seran nombrados por resolucion, de conformidad con las
normas que se establezcan en el Estatuto y los reglamentos.

Sera requisito indispensable para adquirir la estabilidad, haber cumplido cinco (5) afios de servicio satisfactorio
en la Institucion.

Se entiende por servicio satisfactorio, el cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley, el Estatuto y los
reglamentos, debidamente evaluados y certificados por la unidad correspondiente.

Modificado por el articulo 6. de la Ley No.57 de 26 de julio de 1996.

Articulo 58. Ladocencia y la investigacion universitaria incluiran la preparacion del material didactico, tareas de
extension universitaria y la preparaciéon de obras de investigacion y divulgacién, asi como labores de
administracion de la docencia.

Articulo 59. Para ser Profesor o Investigador Regular se requiere ser panamefio, haber completado todos los
requisitos que para tal fin establezca la Carrera Docente o de Investigacion y cumplir con los deberes que en virtud
de su cargo se establecen en la presente Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnolbgica de
Panama.

Articulo 60. Son deberes de los docentes y de los investigadores universitarios, ademas de los que sefialen el
Estatuto y los Reglamentos, los siguientes:

a. Mantener y acrecentar el prestigio de la Universidad, contribuyendo al camplimiento de sus fines y observando
una conducta ejemplar para la Comunidad;

b. Mejorar constantemente sus conocimientos para mantenerse al nivel del progreso cientifico, técnico y cultural;
c. Preparar periddicamente trabajos de investigaciony obras de caracter didacticos y cultural;y

ch. Cumplir las obligaciones inherentes a su cargo.
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Articulo 61. Son derechos de los docentes y los investigadores universitarios, ademas de los que les confieran el
Estatuto y los Reglamentos los siguientes:

a. Libertad de Catedra y de Investigacion, sin menoscabo del cumplimiento de los programas académicos y de
investigacion establecidos;

b. Respeto a su condicion y dignidad académica;

c. Disfrute de una remuneracion justa y de servicios adecuados de seguridad social;

ch. Estabilidad en su cargo, en tanto cumpla los requisitos y condiciones que la Ley, el Estatuto y los Reglamentos
sehalen para el mismo;

d. Participacion democratica en los 6rganos de gobierno de la Universidad en la forma que establece la Ley y
disponga el Estatuto y los Reglamentos;

e. Libertad de asociacion, la cual sera ejercida conforme a las disposiciones del Estatuto y los Reglamentos
Universitarios;

f. Oportunidad de obtener becas, licencias y sabaticas ofrecidas por la Universidad;

g. Derecho a la publicacion de sus obras y trabajos de Investigacion, de acuerdo con las posibilidades de la
Universidad Tecnolégica de Panama y las reglamentaciones que se establezcan al respecto; y

h. Derecho a viaticos, pensiones, jubilaciones y demaés prestaciones legales y reglamentaciones vigentes.

Articulo 62. El Personal Docente y de Investigacion estara sujeto a un escalaféon que determinaréa los ascensos de
categorias e incrementos salariales, no podran ser removidos de su cargo, sino mediante instruccion de un
expediente, de las producidas en virtud de la evaluacion contenida en los periodos de prueba y en los plazos que
determina para tal efecto el Estatuto.

CAPITULO VII

ESTUDIANTES
Articulo 63. Los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Panam4 tendran igualdad de oportunidades y es-
taran clasificados en regulares, especiales y oyentes. Su ingreso y permanencia solo estaran sujetos a la idoneidad
para realizar estudios superiores y al cumplimiento de los deberes como educando, de conformidad con el Estatuto

y los Reglamentos universitarios.

Articulo 64. La organizacion que representara a todos los estudiantes de la Universidad Tecnologica de Panama
se denominara Unién de Estudiantes Tecnolbgicos.

Articulo 65. Son deberes del estudiante de la Universidad Tecnologica de Panama, ademas de los que sefalen
el Estatutoy los Reglamentos, los siguientes:

a. Cumplir sus responsabilidades académicas con puntualidad y dedicacion;

b. Mantener y acrecentar la dignidad y el prestigio de la Universidad Tecnolégica de Panamé mediante un
comportamiento ético; y

c. Colaborar de la manera mas amplia, en la labor docente, cultural y de extension universitaria.

Articulo 66. Son derechos del estudiante universitario, ademas de los que le confieren el Estatuto y los Regla-
mentos, los siguientes:

a. Recibir ensefianzas de acuerdo con los planes y programas de estudio y ser evaluado en forma cientifica;

b. Contar con libertad de expresion, asociacion y organizacion, de acuerdo con las disposiciones del Estatuto y de
los organismos universitarios;

c. Disfrutar de los programas culturales, recreativos, sociales y deportivos de la Universidad y de los servicios de
bienestar de la misma;
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ch. Participar democraticamente en los 6rganos de gobierno de la Universidad y de la familia universitaria;
d. Respetar, proteger y conservar el patrimonio universitario; y

e. Participar en la Comision de seleccion en los concursos para escoger docentes, de ascensos y evaluacion de
los profesores, con base a lo que establece el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad.

CAPITULO VIII
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 67. Los servicios administrativos de la Universidad Tecnologica de Panamé estaran a cargo del
personal capacitado para apoyar el normal desarrollo de las funciones docentes, de investigacion, administrativas
y de servicios de la institucion.

Articulo 68. El Reglamento del Personal Administrativo de la Universidad Tecnologica de Panaméa contendra las
disposiciones sobre los deberes y derechos del empleado universitario, ademés de los preceptos fundamentales
que a este respecto se establecen en la presente Ley. Dichas disposiciones trataran de la selecciéon, promociones,
reemplazos, salarios, incentivos, licencias, reconocimientos de méritos, régimen disciplinario, derecho de apelacion,
medidas de proteccion y seguridad social, asi como un manual descriptivo de clasificacion de cargos, sujetos a
revisiones periodicas.

Articulo 69. El Personal Administrativo de la Universidad Tecnologica de Panama se clasificara en empleados
permanentes, temporales y eventuales, segtin lo establezca el Estatuto y los Reglamentos.

a. Son empleados permanentes aquellos que han sido nombrados por resolucién sin plazo definido al momento
de aprobarse la presente Ley;

b. Son empleados temporales aquellos que, en virtud de contrato, tengan derecho a un tiempo determinado de
trabajo; y

c. Son empleados eventuales aquéllos que en virtud de contrato, deben realizar una funcion ocasional.

Articulo 70. Los empleados permanentes del Personal Administrativo no podran ser separados de sus cargos,
destituidos ni despedidos, sino por las causas y en la forma que determine el Reglamento de la Carrera del
Personal Administrativo, el cual establecera garantias especiales de audiencia y pruebas en beneficio del empleado,
previas al acto de destitucion o de suspension.

Articulo 71. Son deberes delos empleados administrativos de la Universidad Tecnologica de Panama, ademéas

de los que establezcan el Estatuto y los Reglamentos Universitarios y el Reglamento del Personal Administrativo, los

siguientes:

a. Mantener la dignidad y el prestigio de la Universidad Tecnologica de Panama y cooperar en el desarrollo de las
actividades de la misma y al cumplimiento de sus fines;

b. Cumplir sus funciones con puntualidad y eficiencia;

c. Acatarla Ley, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios;

ch. Coadyuvar al mantenimiento de la armonia y respeto entre los miembros de la familia universitaria; y

d. Respetar, proteger y conservar el patrimonio universitario.

Articulo 72. Son derechos de los empleados administrativos de la Universidad Tecnoldgica de Panama,
ademas de los que establezcan el Estatuto y los Reglamentos Universitarios, el Reglamento del Personal
Administrativo, los siguientes:
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a. Remuneracion justa, condiciones adecuadas para un rendimiento eficiente y medidas de proteccion personal
durante el desempeiio de sus labores;

b. Libertad de asociacion, que sera ejercida conforme a las disposiciones del Estatuto y los Reglamentos
universitarios;

c. Derecho a cursos, seminarios y otras formas de capacitacion y superacion profesional, de acuerdo con sus
capacidades y las posibilidades de la Universidad Tecnologica de Panama;

ch. Derecho a participar democraticamente en los 6rganos de gobierno universitarios, segiin dispongan esta
Ley, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios; y

d. Derecho a viaticos, pensiones y jubilaciones, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

CAPITULO IX
PATRIMONIO UNIVERSITARIO Y EMPRESTITOS

Articulo 73. El patrimonio de la Universidad Tecnolégica de Panama, estara constituido de la siguiente forma:

a. Bienes inmuebles con sus mejoras, que haya adquirido desde su creacion, asi como los que adquiera en el
futuro;

b. Los laboratorios, bibliotecas, equipos y demas enseres de la Universidad Tecnolégica de Panama que
actualmente existen en el Campus Central de la Universidad de Panam4, en los Centros Regionales y en las
demas dependencias o instalaciones que utiliza actualmente dicha Institucion;

c. Lasrentasydemas beneficios derivados de su patrimonio;

ch. Las donaciones, dotaciones, herencias y legados que se le hicieren;

d. Los derechos que se establezcan por el pago de los servicios que preste;

e. Las rentas derivadas de impuestos, tasas o gravdmenes especiales que el Estado establezca en favor de la
Universidad Tecnoldgica de Panam4; y

f. Las partidas para funcionamiento que le sean asignadas en el presupuesto nacional, las cuales deberan
ser suficientes para garantizar la buena marcha de la Universidad Tecnol6gica y no podran ser inferiores al
monto total de las partidas del afio anterior.

Articulo 74. La Universidad Tecnologica de Panama podra contratar empréstitos siempre y cuando el servicio
anual de sus obligaciones acumuladas no exceda el diez por ciento (10%) de su presupuesto. Para la contratacion
de un empréstito, se requerira la aprobacién previa del Organo Ejecutivo, por razén de que el Estado sera soli-
dariamente responsable de las obligaciones que la misma contraiga.

Articulo 75. La Universidad Tecnologica de Panamé queda investida de jurisdiccion coactiva, para el cobro de las
obligaciones de plazo vencido contraidas a favor de ésta. El Rector podra delegar el ejercicio de la jurisdiccion
coactiva en uno o mas funcionarios de la Universidad.

Articulo 76. La Universidad Tecnologica de Panama estard en todo tiempo, libre de pago de impuestos,
contribuciones y gravamenes nacionales. En las actuaciones judiciales en que sea parte, gozara de todos los
derechos que conceden a la Nacion las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO X
JUBILACIONES

Articulo 77. Las jubilaciones para el personal docente, de investigaciéon y administrativo de la Universidad
Tecnologica de Panama se regiran, incluyendo ajustes progresivos automaticos, por las Leyes especiales del
Ministerio de Educacién, las generales de la Caja de Seguro Social y sobre el Fondo Complementario de servicios
publicos, sin prejuicios de los programas que para el incremento de los fondos de retiro y jubilaciéon pueda crear la
Universidad en el futuro.

Articulo 78. Los miembros del personal docente, de investigacion y administracion de la Universidad Tecnol6-
gica de Panama adquieren el derecho a jubilacion una vez que se encuentren en los siguientes casos:

a.Cumplir veinticinco (25) anos de docencia o investigacion efectiva en la Universidad Tecnoldgica de Panama o
veintiocho (28) anos en la administraciéon universitaria;
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b.Al cumplir veintisiete (27) anos de servicio efectivo en la educacion, de los cuales por lo menos catorce (14) se

hayan servido efectivamente en la Universidad Tecnologica de Panama4;

c. Al cumplir treinta (30) afnos de servicio efectivo en la administracion publica, de los cuales por lo menos quince
(15) se hayan servido efectivamente en la Universidad Tecnologica de Panama4;

ch. Al cumplir veinte (20) afios o mas de servicio efectivo en la Institucion siempre que el interesado tenga sesenta
(60) o mas anos de edad si es varon y cincuenta y cinco (55) afos de edad si es mujer; y

d. Por enfermedad que los incapacite permanentemente para desempenar las funciones que venia sirviendo en la
Universidad, siempre y cuando se cumpla con lo que sobre el particular senale el Estatuto.

Articulo 79. La jubilacion a que se refiere el articulo anterior sera pagada de por vida y por una suma igual al
sueldo ltimo y total que devengue el interesado en la Universidad Tecnologica de Panama al momento en que la
misma sea decretada. Sin embargo, cuando el interesado asi lo solicite por escrito, antes del momento de la
jubilacion, la suma a pagar podra ser igual al promedio mensual de los sueldos devengados por el mismo en la
Universidad Tecnol6gica de Panamé durante sus dltimos diez (10) afios de servicio.

Articulo 80. Ninguna de las personas comprendidas en la presente Ley podra gozar de mas de una jubilacion
pagada con fondos del Tesoro Nacional. Si una persona se jubila conforme a la presente Ley y, ademas tiene
derecho a una pension por vejez o invalidez de la Caja de Seguro Social conforme a las normas que rigen a esa
Institucién, podra acogerse a la que le sea mas favorable. Si se acoge a la de la Universidad Tecnolégica de
Panama, ésta le sera pagada con fondos de la misma y la Caja de Seguro Social acreditara a la Universidad
Tecnologica de Panama la suma correspondiente.

Articulo 81. El Consejo Académico y el de Investigacion, Postgrado y Extension, podran probar la contratacion
de profesores de relevantes méritos académicos, que se hayan acogido a la jubilacién, para los fines de prestar
servicios de docencia, asesoria o investigacion, sin que afecte o merme los beneficios adquiridos a través de la
jubilacion.

Articulo 82. La Universidad Tecnologica de Panama4, en la medida en que sus recursos lo permitan, periodica-
mente reajustara las pensiones y jubilaciones decretadas, a fin de procurar que los docentes, investigadores y
empleados administrativos continden disfrutando del sueldo correspondiente a sus respectivas categorias.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 83. La Universidad Tecnologica de Panama podra utilizar los edificios que ocupa dentro del Campus
"Octavio Méndez Pereira", siempre que no afecte el funcionamiento de la Universidad de Panam4, mientras ad-
quiera un Campus determinado y se construyan instalaciones que permitan la continuidad de sus servicios.

Articulo 84. El Consejo Nacional de Legislacion mediante Ley, en 1984 adjudicar4 las tierras necesarias para
el desarrollo presentey futuro de la Universidad Tecnolégica en Panama, Colén y Divisa.

Articulo 85. El personal docente, administrativo, de investigacion, postgrado y extension y los estudiantes del
Instituto Politécnico, pasaran a la Universidad Tecnologica de Panama con los fueros y privilegios que hayan
adquirido en la Universidad de Panama y en el periodo transitorio actual.

Articulo 86. Hasta tanto se estructuren, organicen y ubiquen las unidades de apoyo, continuaran funcionando
como hasta el presente las existentes. Se velara por el desarrollo de las actividades relacionadas con Publicacion,
Bibliotecas, Perfeccionamiento Docente, Orientacion Psicologica, Bienestar Estudiantil, por las inherentes a las
necesidades Administrativas, Académicas y de Investigacion, Postgrado y Extension. De acuerdo al tipo de
actividad que desarrollen, dependeran directamente del Rector, Vice-Rector Académico y del Vice-Rector de
Investigacion, Postgrado y Extension.

Articulo 87. Para los efectos iniciales del periodo de transiciéon, mientras los Consejos Académicos y General se
constituyen, la Junta Académica seguira funcionando segin lo especifica el actual régimen transitorio de la Uni-
versidad Tecnologica de Panama.
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Articulo 88. Se establecera un periodo de transicion de dos (2) afios durante el cual las autoridades actuales asu-
miran los cargos homologos de la nueva estructura. Durante este periodo se deberan aprobar y ratificar el Esta-
tuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnologica de Panama.

De igual forma, en este periodo, la Universidad Tecnologica de Panama se regira por esta Ley y el Estatuto actual de
la Universidad de Panama4, excepto lo que entra en contraposiciébn con la presente Ley y la autonomia de la
Universidad Tecnologica de Panama.

Articulo 89. Durante este periodo transitorio las posiciones que requieren profesores regulares podran ser
ocupadas por docentes que posean un minimo de tres (3) afios de docencia efectiva en la Instituciéon a tiempo
completo.

Articulo 90. Las Facultades que iniciaran en la Universidad Tecnolégica de Panama seran:
a. Facultad de Ingenieria Civil;

b. Facultad de Ingenieria Industrial;

c. Facultad de Ingenieria Mecanica;

ch. Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales; y

d. Facultad de Ingenieria Eléctrica.

Igualmente, se constituiran los Centros de Investigacion, Postgrado y Extension siguientes y que funcionan en la
actualidad:

a. Centro Experimental de Ingenieria;

b. Centro de Computo;

c. Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas;

ch. Centro de Proyectos; y,

d. Centro de Produccion.

Asi como también, se iniciara con los actuales Centros Regionales:
a. Centro Regional de Chiriqui;

b. Centro Regional de Coclé;

c. Centro Regional de Veraguas;

ch. Centro Regional de Azuero;

a.Centro Regional de Colon;

b.Centro Regional de Bocas del Toro; y

c.Centro Regional de La Chorrera.

Articulo 91. La Universidad Tecnologica de Panama continuara las aperturas a Concursos de Catedra reglamen-
tandolos segin el Capitulo V del actual Estatuto de la Universidad de Panama y lo dispuesto por la Junta Aca-
démica y el Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension, cuando este tltimo se constituya.

Articulo 92. El primer Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnolégica de Panama seran aprobados por
el Consejo General Universitario y se sometera a conocimiento del resto de la Universidad.

Articulo 93. Esta Ley deroga cualquier norma legal que le sea contraria y entrard a regir a partir de su

promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dadaen la Ciudad de Panami, a los 9 dias del mes de octubre de mil novecientos ochenta y cuatro.
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H.R. PROF. LORENZO S. ALFONSO G.
Presidente del Consejo Nacional
de Legislacion

CARLOS CALZADILLA GONZALEZ
Secretario General del
Consejo Nacional de Legislacion

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL.- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.- PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA,
8 DE OCTUBRE DE 1984.

JORGE E. ILLUECA
Presidente de la Republica

SUSANA RICHA DE TORRIJOS
Ministra de Educacion

Publicada en Gaceta Oficial No. 20.166 del 19 de octubre de 1984.

LEY No. 57
(De 26 de julio de 1996)
"Por la cual se reforman Articulos dela Ley 17de 1984 y
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se dictan otras Disposiciones"

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:

Articulo 1. El literal e del articulo 25 de la Ley No. 17 de 1984 queda asi:
"Articulo 25. Son funciones de la Junta de Facultad, ademéas de las que sefialen el Estatuto y los Reglamentos
dela Universidad Tecnologica de Panama las siguientes:"

e.  Ratificar el nombramiento del Secretario Administrativo efectuado por el Decano;

Articulo 2. El articulo 32 de la Ley No. 17 de 1984 queda asi:
Articulo 32. Los representantes ante los 6rganos colegiados de gobierno universitario, deben ser ciudadanos
panameinos y reunir los siguientes requisitos:

a. Los docentes deben ser profesores regulares o profesores con un minimo de dos (2) afios de docencia en esta
Universidad.

b. Los empleados administrativos deben ser permanentes y tener, como minimo, dos (2) afios de servicios
continuos en la Institucion.

c. Los estudiantes deben ser alumnos regulares con un afo en esta Universidad, con un indice académico no
menor de 1.5y haber aprobado, por lo menos, el 50% de los créditos matriculados en el semestre anterior.

Los estudiantes empleados de esta Institucion no pueden ser representantes estudiantiles ante los
organos colegiados de gobierno universitario, establecidos por la presente Ley.

Articulo 3. El articulo 35 de la Ley No. 17 de 1984 queda asi:
Articulo 35. Los periodos de las principales autoridades universitarias seran los siguientes:

a. El Rector serd electo por cinco (5) afios, no reelegibles para el periodo inmediatamente posterior al cual se
le eligio.

b. Los Vicerrectores Académico, Administrativo, de Investigacion, Postgrado y Extension, asi como el Secretario
General seran nombrados por el Rector y ratificados por el Consejo General Universitario, por un periodo de
cinco (5) anos.

c. Los Decanos, Vicedecanos, Directores de Institutos Tecnolégicos Regionales y los de Centros Regionales seran
electos por un periodo de cinco (5) afos, no reelegibles para el periodo inmediatamente posterior al cual se les
eligio.

ch. Los Directores de Institutos y Centros de Investigacion seran seleccionados por concurso para un periodo de
cinco (5) anos.

d. Los Jefes de Departamentos seran designados por el Decano y ratificados por la Junta de Facultad.

Articulo 4. El Articulo 36 de la Ley No.17 de 1984 queda asi:

Articulo 36. El Rector es el representante legal de la Universidad Tecnoldgica de Panaméa y sera elegido
mediante  votaciéon directa, secreta y ponderada por estudiantes, profesores, investigadores y empleados
administrativos.

La eleccion para el periodo normal se efectuara, como minimo, dos meses antes de que termine el correspondiente
periodo del Rector en ejercicio.

Para tales efectos, se consideran profesores de esta Universidad, los docentes que cumplan con algunos de estos
requisitos:

24 - Compendio de Ley Organica




a. Aparecer en la organizacion de la Universidad, con listas oficiales a su nombre.
a.Laborar como docente en talleres y laboratorios.
b.Poseer titulo universitario.

Paragrafo: Cuando se produzca la vacante absoluta del cargo del Rector, ocupara la posicion el Vicerrector
Académico, quien debera convocar a la elecciéon del Rector para terminar el periodo respectivo. La convocatoria se
har4 en un término no mayor de dos (2) meses después de producida la vacante.

Si la vacante absoluta se produce dieciocho (18) meses antes de que termine el periodo del Rector correspondiente,
el nuevo Rector elegido para concluir dicho periodo podra optar por la reeleccion.

Articulo 5. El literal c del articulo 40 de la Ley No. 17 de 1984 queda asi:
"Articulo 40. Son funciones de los Decanos, ademas de las que les sefialen el Estatuto y los Reglamentos, las
siguientes:"

c. Designar a los Jefes de Departamentos y escoger al personal administrativo de su facultad.
Articulo 6: El articulo 57 de la Ley No. 17 de 1984 queda asi:

Articulo 57. El personal docente y de investigacion de la Universidad Tecnologica de Panama se divide en las
siguientes categorias:

a. Regulares.

b. Especiales.

C. Adjuntos.

ch. Instructores y Asistentes de Investigacion.

La Universidad otorgara estabilidad al personal perteneciente a las categorias de Especiales, Adjuntos,
Instructores y Asistentes de Investigacion, quienes seran nombrados por resoluciéon, de conformidad con las
normas que se establezcan en el Estatuto y los reglamentos.

Seré requisito indispensable para adquirir la estabilidad, haber cumplido cinco (5) afios de servicio satisfactorio en
la Institucion.

Se entiende por servicio satisfactorio, el cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley, el Estatuto y los
reglamentos, debidamente evaluados y certificados por la unidad correspondiente.

Articulo 7. Los Decanos, Vicedecanos, Directores de Institutos Tecnologicos Regionales y los de Centros
Regionales seran elegidos por votacion directa, secreta y ponderada, en forma similar a la eleccion del Rector, dos
meses antes de concluir el periodo de las autoridades en ejercicio.

El computo y la ponderacion de los votos seran realizados por el jurado de elecciones de la unidad académica donde
se realice la eleccion, integrado en la forma que establece el articulo 8 de esta Ley.

Articulo 8. La votacién a la que se refieren los articulos 3 y 5 se realizard en las Facultades, Institutos
Tecnoldgicos Regionales, Centros Regionales, Institutos y Centros de Investigacion, asi como en la Vicerrectoria
Académica de esta Universidad para las areas adscritas a esta unidad, segtn corresponda.

Los empleados de la administracion central y los que laboran en unidades que no estan contempladas en esta
disposicion, votaran en las urnas habilitadas por el gran jurado que sera responsable de éstas.

Articulo 9. Los totales generales que resulten del escrutinio de los votos en las elecciones de las autoridades
universitarias seran ponderados de la siguiente manera:

1. Cuarenta por ciento (40%) para el voto de los profesores y los investigadores de tiempo completo con tres (3)
afos o mas, y que éstos ultimos al menos hayan dictado clases por tres afios en su carrera en la Institucion.
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2. Veinte por ciento (20%) para el voto de los profesores de tiempo completo y para los investigadores de
tiempo completo con menos de tres (3) anos de docencia en la Institucion, asi como para los profesores de
tiempo parcial.

1. Treinta por ciento (30%) para el voto de los estudiantes.

2. Diez por ciento (10%) para el voto de los administrativos. Los investigadores que no hayan ejercido docencia
votaran como administrativos. Se considera investigador al que ha obtenido el cargo por via de concurso.

Articulo 10. Para efectos del articulo anterior, cada Junta de Facultad, Junta de Centro Regional o Instituto
Tecnoldgico Regional de esta Universidad, constituira un jurado de elecciones.

Cada jurado estara integrado por cuatro (4) profesores o investigadores que dicten clases, dos (2) estudiantes y un
empleado administrativo.

Los profesores, investigadores y administrativos seran de tiempo completo al servicio de la Universidad, y no
pueden ser autoridades universitarias. Los estudiantes seran regulares con un indice académico igual o mayor a
1.50, y tienen que haber aprobado el primer afio de su carrera.

Correspondera al Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension, constituir el jurado de elecciones del sector de
investigacion.

Paragrafo Transitorio: El jurado de elecciones para las areas adscritas a la Vicerrectoria Académica, estara
conformado por un profesor de cada una de las nueve coordinaciones existentes, escogido por los docentes de
estas coordinaciones, hasta tanto se conforme la Junta de Facultad.

Articulo 11. El computo y la ponderacion final en las elecciones para escoger al Rector seran realizados por el gran
jurado, integrado por un miembro de los jurados de elecciones de cada unidad contemplada en esta Ley.

Son funciones del gran jurado la preparacion, direccion y culminaciéon del proceso de eleccion del Rector de esta
Universidad, asi como la entrega de credenciales al Rector electo.

La reglamentacion para la eleccion de las autoridades universitarias correspondera al gran jurado de elecciones, la
que debera ser aprobada, por lo menos, por las dos terceras partes (2/3) de los miembros que lo integran.

Articulo 12. Las elecciones de los Decanos y Directores de Centros Regionales seran organizadas por los jurados
de cada Junta de Facultad y Juntas de Centros Regionales, quienes entregaran las credenciales a las respectivas
autoridades electas.

Articulo 13. Los candidatos recibiran una lista completa de los votantes, sean estos profesores, investigadores,
estudiantes o administrativos, al inicio del proceso de eleccion, y tendran derecho a tener un observador en
cada uno de los jurados de elecciones y en el gran jurado.

Articulo 14. El Rector de la Universidad Tecnolégica de Panama so6lo podra ser removido de su cargo por el
Consejo General Universitario, fundado en faltas establecidas en la Ley o en el Estatuto Universitario vigente, para
lo cual requerira el voto de censura de, por lo menos, dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros.

Articulo 15. En toda eleccion de autoridades universitarias, los profesores votaran tnicamente en su sede
respectiva. Aquellos profesores que trabajen en mas de una sede, votaran en la sede que se les asigne.

Articulo 16. Créase la Facultad de Ciencias y Tecnologia, conformada inicialmente por los docentes que
actualmente integran las areas adscritas a la Vicerrectoria Académica, y representada en el Consejo Académico y
en el Consejo General Universitario, por dos profesores en cada uno de dichos 6rganos, elegidos entre ellos.
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Articulo 17. Créase la Vicerrectoria Administrativa de la Universidad Tecnologica de Panama. El Vicerrector
Administrativo debe ser panamefo, poseer titulo universitario y tener experiencia administrativa,
preferiblemente en esta Universidad.

Las funciones del Vicerrector Administrativo seran determinadas por el Consejo General Universitario.

Articulo 18. Esta Ley modifica el literal e del articulo 25, los articulos 32, 35 y 36, el literal ¢ del articulo 40 y el
articulo 57; deroga el literal j del articulo 11, los literales a y d del articulo 13, el literal f del articulo 25, y el
literal e del articulo 37, todos de la Ley 17 de 1984, y cualquier disposicion que sea contraria.

Articulo 19. Esta Ley entrar en vigencia a partir de su promulgacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, Ciudad de Panama, a los 29 dias del
mes de junio de mil novecientos noventa y seis.

CARLOS R. ALVARADO A. VICTOR M. DE GRACIA
Presidente Secretario General, a.i

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL.-PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.-PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA,

26 DE JULIO DE 1996

ERNESTO PEREZ BALLADARES PABLO THALASSINOS
Presidente de la Republica Ministro de Educacion

Publicada en Gaceta Oficial No. 23,090 del 30 de julio de 1996.

LEY No.15
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(de 28 de mayo de 1982)
Por la cual se modifica el Articulo 4 de la
Ley 18 de 13 de agosto de 1981, modificada por la
Ley 7 de 17 de marzo de 1982
EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:

ARTICULO 1. Elarticulo 4 de la Ley 18 de 13 de agosto de 1981, modificado por la Ley 7 de 17 de marzo
de 1982, quedari asi:

“Articulo 4. Esta ley estard en vigencia hasta que seapromulgada por el Organo Ejecutivo la Ley que
regule en forma definitiva e integral la Universidad Tecnologica de Panama”.

ARTICULO 2. Esta ley es de orden publico e interés social, por lo tanto, empezara a regir a partir del dia
1° de junio de 1982.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada en el Ciudad de Panama, a los 23 dias del mes de mayo de mil novecientos ochenta y dos.

HR. DR. LUIS DE LEON ARIAS
Presidente del Consejo Nacional
de Legislacion

CARLOS CALZADILLA G.
Secretario General del Consejo
Nacional de Legislacion

(’)RGANQ EJECUTIVO NACIONAL.- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.- PANAMA, REPUBLICA DE
PANAMA, 28 DE MAYO DE 1982.

ARISTIDES ROYO S.
Presidente de la Reptblica

SUSANA RICHA DE TORRIJOS
Ministra de Educacion

Publicada en Gaceta Oficial No. 19.578, el 1°. de junio de 1982.
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LEY No.7
(de 17 de marzo de 1982)

Por la cual se modifica el Articulo 4 dela Ley 18 de
13 de agosto de 1981 que crea a la
Universidad Tecnologica de Panama

CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION

DECRETA:

ARTICULO 1. El Articulo 4 dela Ley 18 de 13 de agosto de 1981, quedara ast:
“Articulo 4. Esta Ley estara en vigencia hasta el dia 31 de mayo de 1982.
Durante dicho término la Universidad Tecnologica de Panama, a través del Ministerio de Educacion,

presentara el Proyecto de Ley Integral al respecto”.

ARTICULO 2. Esta Ley es de orden ptiblico e interés social, por lo tanto, empezara a regir a partir del dia 18
de febrero de 1982.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
Dadaen el Ciudad de Panama, a los 17 dias del mes de marzo de mil novecientos ochenta y dos.

HR. DR. LUIS DE LEON ARIAS
Presidente del Consejo Nacional
de Legislacion

CARLOS CALZADILLA GONZALEZ
Secretario General del Consejo
Nacional de Legislacion

()RGANQ EJECUTIVO NACIONAL.- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.- PANAMA, REPUBLICA DE
PANAMA, 17 DE MARZO DE 1982.

ARISTIDES ROYO S.
Presidente de la Republica

SUSANA RICHA DE TORRIJOS
Ministra de Educacion

Publicada en Gaceta Oficial No. 19.531, el 25 de marzo de 1982.
LEY No.18
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(de 13 de agosto de 1981)
Por la cual se creala Universidad Tecnologica de Panama

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:

Articulo 1. Créase la Universidad Tecnolégica de Panama la cual es autbnoma, tiene personeria juridica,
patrimonio propio, facultad para administrarlo y facultad para organizar sus estudios, programas,
investigaciones y servicios.

Estara constituida por el Instituto Politécnico, quien ya goza de su propio presupuesto, personal
administrativo, docente y bienes. La Universidad Tecnologica de Panam4 se regulara por el Régimen Especial
del Instituto Politécnico, con excepcion de las normas que la vinculan a la Universidad de Panam4, hasta el
momento en que se sancione la Ley que expida el Consejo Nacional de Legislacion y que la regulara con
caracter permanente.

Articulo 2. La Universidad Tecnologica de Panama estara regentada por los actuales organismos de gobierno
del Instituto Politécnico durante el periodo de vigencia de la presente Ley.

Los organismos académicos administrativos, de investigacién y estudiantiles de la sede central y Centros
Regionales seguirdn vigentes hasta que se sancione la Ley permanente que expida el Consejo Nacional de
Legislacion, creando la Universidad Tecnologica de Panama.

La Junta Académica del Instituto Politécnico sera el organismo encargado de reglamentar los aspectos de
solucion inmediata que no estan contemplados en el Régimen Especial del Instituto Politécnico.

Las autoridades actuales del Instituto Politécnico pasaran a ser las autoridades de la Universidad
Tecnologica de Panamé durante el periodo transitorio.

Articulo 3. El patrimonio de la Universidad Tecnologica de Panama queda constituido por:

a. Las partidas asignadas en cada presupuesto nacional al Instituto Politécnico, las cuales deberan ser
suficientes para garantizar el funcionamiento de la Universidad Tecnologica de Panamé y no podran ser
menores que el monto total del afio anterior.

a. Los terrenos adquiridos, utilizados y asignados en sus Centros Regionales, Tocumen y aquellos que para su
funcionamiento en el futuro se adquieran.

c. El equipo, talleres, laboratorios, edificaciones y otros que utiliza y que le sean propios en el presente y que
llegue a adquirir tanto en su sede central, Tocumen, como en sus Centros Regionales.

a. Los ingresos que genere por servicios que preste.

Paragrafo: Exceptiase el edificio que alberga a la Institucion en la sede central, el cual a su debido tiempo
sera revertido a la Universidad de Panama.

Articulo 4. Esta Ley tendra una vigencia de seis (6) meses a partir de su promulgacion. Durante dicho
término los miembros del Consejo Nacional de Legislacion presentaran al pleno de esta corporacion un
Proyecto de Ley Integral al respecto, previa consulta a los sectores afectados e interesados.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada en el Ciudad de Panamé, a los 13 dias del mes de agosto de mil novecientos ochenta y uno.
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H.R. DR. LUIS DE LEON ARIAS
Presidente del Consejo Nacional
de Legislacion

CARLOS CALZADILLA G.
Secretario General del Consejo
Nacional de Legislacion

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL.- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.- PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 13 DE
AGOSTO DE 1981.

ARISTIDES ROYO S.
Presidente de la Republica

SUSANA RICHA DE TORRIJOS
Ministra de Educacion

Publicada en Gaceta Oficial No. 19.385, el 19 de agosto de 1981.
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