3. PLAN DE TRABAJO Y ENFOQUE METODOLOGICO ESPECIFICO POR PRODUCTO

PRODUCTO1 = PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE LA CONSULTORIA

J Elaborar plan de trabajo y cronograma de la consultoria que resulte pertinente a los
OBJETIVO ‘ ‘ ) ’ tiempos establecidos para el contrato, los objetivos y metas establecidos en los TDR

y las expectativas de la Contraparte respecto del estudio encomendado

v'  Realizadas las entrevistas en profundidad hibridas con los entes rectores de CTI
de ambos paises, obteniendo un diagndstico preliminar de todos los aspectos
mencionados en los TDR, e identificados 7 referentes altamente calificados en

DE CTl abierta e inclusiva

f'}\ v’ Realizadas las entrevistas en profundidad hibridas con 7 referentes altamente

INDICADORES

SEGUIMIENTO o : : - 2 5 e
calificados en CTI abierta e inclusiva en cada pais, completando el diagnostico

DEL PROYECTO g - E =
preliminar en todos los aspectos mencionados en los TDR, e identificados por
cada referente entrevistado un minimo de otros tres referentes calificados en
CTI abierta e inclusiva

HITOS |- A los 20 dias desde la firma del contrato se entrega el Producto 1 “Plan de Trabajo y
Cronograma de Ejecucion ajustados”
TIEMPOS DE 6 . -
EJECUCION 20 dias calendario

José Pedro Alberti EC 1 Jefe de Mision (5,5 dias habiles)

RESPONSABLES Ménica Oliber EC 2 Responsable Belice (4 dias habiles)

Anibal Fossatti ENC 1 Responsable Guatemala (4 dias habiles)
Y TIEMPOS o_0 p - g e ; e
ASIGNADOS S Alvaro Figueredo ENC 2 Orientador Metodoldgico y Supervisor Diagnéstico y
() Recomendaciones Belice (1,75 dias habiles)
Martin Parselis ENC 3 Orientador Metodolégico y Supervisor Diagnéstico vy
Recomendaciones Guatemala (1,75 dias habiles)
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v' Laura Nuiiez, Directora de Proyecto de Backstopping
v’ Senior Project Manager
v’ Asistente de proyecto

EQUIPO DE ®
BACKSTOPPING Ak

ACTIVIDADES

Entrevista inicial con responsables del proyecto: SENACYT Panama, Ciudad del Saber, SG-SICA,
Secretaria Técnica Permanente de la CTCAP y CSUCA para: i) recibir retroalimentacion sobre la
propuesta inicial de plan de trabajo, metodologia aplicable, mecanismos de seguimiento del proyecto,
cronograma de actividades, responsables de cada actividad, tiempos asignados, personas de contacto
para el seguimiento del proyecto y enfoque del estudio; y ii) recibir apoyo para organizar entrevistas en
profundidad hibridas de diagndstico preliminar con el CONCYT Guatemala y MESTPU Belice.

Entrevista con el CONCYT Guatemala para diagndstico preliminar de: i) politicas publicas implementadas
en relacién con ciencia, tecnologia e innovacion abierta e inclusiva; ii) normativa vigente y estructura
de gestion resultante del sistema de CTI; iii) instrumentos publicos, planes, programas y acciones
A.1.2 |relevantes y vinculados a las mismas; iv) actores relevantes del sistema de CTl; v) redes existentes de
colaboracién en CTI abierta e inclusiva; vi) fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para la
implementacion de acciones de CTl abierta e inclusiva; y vii) identificacion de un minimo de 7 referentes
altamente calificados en la materia.

All




Entrevista con MESTPU Belice para diagndstico preliminar de: i) politicas publicas implementadas en
relacion con ciencia, tecnologia e innovacion abierta e inclusiva; ii) normativa vigente y estructura de
gestion resultante del sistema de CTI; iii) instrumentos publicos, planes, programas y acciones
A.1.3 |relevantes y vinculados a las mismas; iv) actores relevantes del sistema de CTI; v) redes existentes de
colaboracién en CTI abierta e inclusiva; vi) fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para la
implementacion de acciones de CTI abierta e inclusiva; y vii) e identificacion de un minimo de 7
referentes altamente calificados en la materia.

7 entrevistas en profundidad hibridas a referentes calificados en CTl abierta e inclusiva de Guatemala
para diagndstico preliminar de: i) politicas publicas implementadas en relacién con CTI abierta e
inclusiva; ii) normativa vigente y estructura de gestion resultante del sistema de CTI; iii) instrumentos
A.1.4 | publicos, planes, programas y acciones relevantes y vinculados a las mismas; iv) actores relevantes del
sistema de CTI; v) redes existentes de colaboracién en CTI abierta e inclusiva; vi) fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas para la implementacion de acciones de CTl abierta e inclusiva;
y vii) e identificacion de un minimo de otros 3 referentes calificados en |la materia.

7 entrevistas en profundidad hibridas a referentes calificados en CTl abierta e inclusiva de Belice para
diagndstico preliminar de: i) politicas publicas implementadas en relacion con CTl abierta e inclusiva; ii)
normativa vigente y estructura de gestion resultante del sistema de CTI; iii) instrumentos publicos,
A.1.5 |planes, programas y acciones relevantes y vinculados a las mismas; iv) actores relevantes del sistema
de CTI; v) redes existentes de colaboracion en CTl abierta e inclusiva; vi) fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas para la implementacion de acciones de CTI abierta e inclusiva; y vii) e
identificacion de un minimo de otros 3 referentes calificados en la materia.

Elaboracion del plan de trabajo ajustado del proyecto que describa la metodologia aplicable, los
Al.6 mecanismos de seguimiento al proyecto, cronograma de actividades, responsables de cada actividad,
los tiempos asignados, hitos, personas para el seguimiento del proyecto y enfoque del estudio.
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ENTREGABLE 1: PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA AJUSTADOS DE LA CONSULTORIA
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NUESTRO ENFOQUE METODOLOGICO ESPECIFICO PARA EL PRODUCTO 1

La elaboracién del plan de trabajo y cronograma definitivos de la consultoria ha sido concebida como un primer avance
que genere una visualizacion plena de los detalles de las actividades y los resultados de la misma a fin de estar en
condiciones de establecer de modo dptimo las actividades y tiempos de los mismos, que como resulta evidente en la
lectura de los TDR cuentan con un periodo de ejecucion calculado en forma justa (150 dias calendario) y no permiten
errores de planificacion. El plan de trabajo debe ser exacto y cumplido a cabalidad.

Una primera reunion inicial con la Contraparte o Autoridad Contratante de la consultoria (actividad A.1) esta pensada
para i) recibir retroalimentacién sobre la presente propuesta inicial de plan de trabajo, metodologia aplicable,
mecanismos de seguimiento del proyecto, cronograma de actividades, responsables de cada actividad, tiempos
asignados, personas de contacto para el seguimiento del proyecto y enfoque del estudio; y ii) recibir apoyo para
organizar entrevistas en profundidad hibridas de diagndstico preliminar con CONCYT Guatemala y MESTPU Belice.
Cabe sefialar, como se ha indicado en los comentarios a los TDR, que un apoyo oportuno y eficaz de la Contraparte
en lo que refiere al punto anterior es determinante para el buen desarrollo del Producto 1 en tiempo y forma. Esto
implicara el envio por la Contraparte de una carta a los entes rectores de CTl en cada pais solicitando y anunciando el
contenido de las entrevistas en profundidad hibridas, poniendo énfasis asimismo en el apoyo que se requerira de los
mismos para identificar a 7 referentes altamente calificados en materia de CTl abierta e inclusiva en cada pais. Por cierto,
la elaboracion de dicha carta, asi como las formas de comunicacion contaran con fuerte apoyo del consorcio que
presenta esta propuesta.







